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PRESENTACION

La Politica de género e inclusiéon socia2019-2023, de la Asociacion de Organizaciones
de Los Cuchumatane®\SOCUCHestablece lacomplementariedad entre hombres,
mujeres Yy juventud, ademasorienta el que hacer de ASOCUCH vy las (d.Bara el
cumplimiento del compromiso institucional de aportar a la equidad de génery la
inclusion socialdesde los hogares de socias y socios haste |6rganos directivosde
ASOCICH ysusorganizacionesagremiadas seconcretara desde el disefio de los planes
y proyectos de lared de organizaciones hasta laejecucion de las actividades
planificadas, debiendo asumir esta responsabilidadtada actora y actor involucrado

Se hace necesdo contar con la Politica de género e inclusion social debido a la
existenciade desigualdades-econémicas, de participacion politica, distribucién de los
bienes familiares, ¢c.- entre mujeres y hombresy juventud, laviolencia contra la muijer,
la excluson e invisibilidad de sus conocimientos la falta de participacion activa y
decisiva de las mujeres para erradicar estas practicas es necesarioun proceso
adecuado y acompafiado con perspectiva de equidadclusion y complementariedad.

Fue posible definr la nueva Politica de género de ASOCUCH por la apertura y
disposicion de losérganosdirectivos de la Asociacion ysu Red de Organizaciones, con
el apoyo técnico y financiero de HELVETAS. EIl proceso conllevo la retroalimentacion
de susconocimientosenla temética, la revision y reflexion autocritica del cumplimiento
de la anterior politica, las propuestas de seguimiento para un nuevo quinquenio
procurando ser realistas.

LaPolitica de género e inclusion sociate estructura en cuatro capitulos, asél primer
capitulo retoma la resefihistorica de ASOCUCH en el abordaje laequidad de género

el avancede lascomunidades en la consuccion de la equidad de género; se hace un
balance de laPolitica degénero 2014-2018; se establece por linea estratégicel FODA
en la temética y los desafios de ASOCUCH, finalmente se identifica el grupo meta de
Politicade génerode ASOCUCH.

El segundocapitulo es el marco estratégico de ASOCUCH que sustelatgolitica de
géneroeinclusioén social asi mismo, el pokionamiento de ASOCUCH en el abordaje de
la perspectiva de género.

En el tercercapitulo se establece el marco operativo de Rolitica degénero e inclusién
social, que implica objetivos, marco légico, plan de accidn y presupuesto general para
la referida Politica. Finalmente, en el cuarteapitulo se establece la funcién principal
de la Politica, Las instancias responsable y las condiciones necesarias para
implementarla, asi comael organigrama de ASOCUCH.
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Asociacion Civil i lucrativa Mesa Forestal y Ambiental Region VII.
Consejo Comunitario de Desarrollo

Consejo de Desarrollo Departamental de Huehuetenango
Comisién de Fomento Econémico, Turismo, Ambiente y Recursos
Naturales

ConsejoMunicipal de Desarrollo

Consejo Nacional de Areas Protegidas

Direccion Municipal de la Mujer

Direccion Municipal de Planificacion

Hectarea

Instituto Nacional de Bosques

Instituto Guatemalteco de Turismo

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

Organizaciones Gubernamentales

Organizacion Local de Base

Organizaciones Locales de Base

Oficina Municipal de Ambiente yRecursos Naturales

Oficina Municipal de Desarrollo Econdmico Local

Oficina Municipal de la Juventud

Programa Colaborativo de Fito mejoramiento Participativo en
Mesoamérica

Politica de Equidad de Género

Programa de Incentvos Forestales del Estado de Guatemala
Proyecto de Incentivos Forestales para Pequeios Poseedores de
Tierras

Programa de Monitoreo y Evaluacion

Plan Operativo Anual

Ley de Fomento al Establecimiento, Recuperacion, Restauracion,
Manejo, Produccion y Proteccion de Bosques.

Reserva Comunitaria de Semillas

Seguridad Alimentaria Nutricional

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Union Europea

Programa de Semillas de Sobrevivencia
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CAPITULO |
CARACTERIZAQDN DEL CONTEXTO

Este capitulocontiene lo siguiente: 1) Resefia histérica del abordaje de la equidad de
género en ASOCUCH vy sus avances desde su conformacién en el afio 2D@%ances
de las comunidades en la construccion de la equidad déngro; 3) El balance dda
implementacion de laPolitica de género 20142018. 4) FODA de ASOCUCH en el
abordaje de la equidad de génerdb) Desafios de ASOCUGCH abordar la equidad y
complementariedad e género. 6) Grupo meta de IRolitica de género de SOCUCH

e — —

1. RESENAHISTORICA DEL ABORDAJE DE LA EQUIDAD DE GENERO EN ASOCUCH

1.1. Avance institucional de ASOCUCH desdeel enfoque de género.

Desde su constitucion como organizacién de segundo niveh elafio 2000, ASOCUCH
ha visibilizado las desigualdades de gero, abordandolasdesde la perspectivade la
equidad e igualdad inicialmente conla implementacién deproyectos que fomentaran
las capacidades ddideres y lideresas identificando e implementando iniciativas de
OPOT UAAOT O DOl A O AGerntpllsaranBllidetazgoyCempodefamiénto
a lo interno de las organizaciones y en otros espacios.

Con la implementacion de una escuela de liderazgo daujeres yla ejecucion de un
poi UAAOT AA & OOAI AAEI EAT O A 1 A DAODOEAEDAZ
$ AOAAET A -CDF se@rén@duh groceso de formacion y fortalecimiento de
las capacidades de las mujereg jovenes con la finalidad de empoderdos para su

participacion activae incidenciaen los diferentes espacios de toma de decisiones.

Enel periodo 2009-2010 algunas municipalidadesmplementaron su Oficina Municipal
de la Mujer-OMM, actualmente Direccion Municipal de la Mujer-DMM- Decreto 39
2016, siendo una oportunidad paraatender las demandas de las mujereplasmadas
en las agendasespecificas, frutode la consulta a diversos grupos de mujeres; sin
embargo, con una perspectiva paternalista y clientelar desaprovechaon la
oportunidad de una participacion activa para el desarrollo de las mujeres

Al finalizar el proyecto ASOCUCH Amh&l (2011) terminan los contratos de trabajo
de técnicos/as socialesgestancandoselos procesos iniciados de las estrategias de
género por falta de recursos. A finales de 2013 los actorde ASOCUCHNcluyendo la
Unidad Coordinadora, habian perdido de sta el seguimiento de lineamientos y
prioridades de la Politica de Géneroposiblemente por. limitada apropiacion y
compromiso institucional, falta de personal responsable de la tematica de equidad de
género para implementa y monitorear los resultados de la Politica a nivel de
ASOCUCH en las OLBs la prioridad de inversion es en el manejo de recursos
naturales, el argumento delos gerentesesla falta de recursos para asumir procesos
adicionales, no se asume como acciones complementarias.

En el pasadoASOCUCH Yas OLB's dejaron de relacionarse con organizacionegue
impulsaban sus derechos y su participacion ciudadanan los municipios y el
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departamento. Al interior se hacen importantes avances, por ejemplo, cuotae

representacion (Asambleas, ComitéEjecutivo) o de capacitacion obligado a las
organizaciones motivar la participacion de mujeresdos mujeres representantes de los
bancos comunales asuneron cargosen Junta Directiva de ASOCUCEI programa de
emprendimientos involucra mas mujeres usuaria de crédito, principalmente urbanas.

El programa de mujeres empresarias no se conceptualizé con una perspectiva de

género, la integraciéon de mujeres rurales e indigenases limitada. Pocas mujeres en

cargos de Junta Directiva o Comision de Vigilancia saeten a ejercer influencia y

control sobre los hombres, gerentes y equipogor falta de informacién, experiencia y

respaldo para asumir su cargo en espacios dominaslpor hombres tradicionalmente.

, A TTAAT EAAA AA AOEOOAT AEA BDOIAA EMGetiedsA AA O AN
posible CAT AOAO AT T 1T AEI EAT 01T 6 AAOGAA O1 Al £ NOA
1T CcOTT O POT UAAOT O AT Al PAOGAAT OA Al &I AAOT 1
no a su empoderamiento por ejemplo, $ un proyecto productivo o forestal no tenia

éxito se desintegraban los gruposexpresado en conflictos, falta de confianza,
comunicaciéon y el miedo de volver a fracar.

%l 001 UAAOT O#I1 1 608ARFE labreAa ofdrtuniéad Gafa@read

nuevos conocimientos, habililades, motivacion y capacidades entre los jovenes rurales

quienesen la actualidadestanacercandsea lasOLBs8 %l 001 UAAOT O- GEAO
# Al AET #1 E édsd @Hohdleger dafa@dades y habilidades de las mujeres

rurales, frente a la vulnerabiidad generada por el cambio climatico, fundada en el

respeto a sus derechos humanos.

El Programa Colaborativo de Fitomejoramiento Participativo en Mesoaméric2013,

por la escaza participacion de mujeres en los procesos de investigacion participativa y

la difusidén de conocimientossereorienté asumiendouna estrategia de género bastante

AGECAT OAs8 %l AAOEI c¢mpt OA Al AAT o0& Al 1 AAOQE
i TAOI U Al %i bl AAOAI EAT O1T AA 1 A0 -OEAOAO 20
a 2018 de ASOCUCH.

Seestableceque ASOCUCH lo largo desuvida y trabajo institucional hatransitado de

la asistencia al empoderamiento de mujeres pyenespara contribuir a la construccién

de la equidad de génerg la inclusion social sin embargo, estogsfuerzos alunson

insuficientes, son escasos antéa realidad y desigualdades de génerqor tal razén

constituye un desafio la sostenibilidadde los procesos en favor de la equidad de género

y empoderamiento de las mujeres, en favor de la vida de mujer¢y hombres de las
generaciones actuales y venideras.

1.2. Aperturay disposicion de la red de organizaciones locales socias.

El apoyo brindado desde ASOCUCH ar&d deorganizaciones ha sido importante, en
especial en el tema de la equidad de género, acaqin el acompafiamiento y asesoria
para elaborar e implementar s PEGen consonancia con su Plan Estratégico, han ido
admitiendo destinar presupuesto especifico para las acciones t#PEG a eleccion de
mujeres en cargos directivos, la sensibilizacién soe equidad de género a érganos de
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decision y personal técnico, el acceso a créditos a mujeres, entre otras acciones, por lo
anotado sededucela disposicion de las OLB de abordar el tema.

No obstante los avances, es importantgeguir fortaleciendo el empoderamiento de las
mujeres, créditos para mujeres pertinentes a s8 condiciones y posibilidades,
acompafar a las mujeres que estan en puestos directivpara mejorar su incidenciaa
favor de las mujeres de sus organizacionefundamentalmente continuar con el
acompafamiento y asesoria a las organizaciones, empodeeimplementar su Politica
de Génerg asi mismo, la formacion de liderazgdfemeninosy de la juventud, previendo
la transicién generacional.

Las organizaciones han demostrado apertura y dispason, de abordar en su quehacer
la equidad de génerq la inclusion social con niveles de avance diferentes.

2. AVANCES DE LAS COMUNIDADES EN LA CONSTROE®@E LA EQUIDAD DE
GENERO

El origen de lared deorganizaciones esta en las comunidades que tienen aiistoria
propia, desde cada persona que comparte con su entorno y en el seno de su familia.
Desde este espacio privado se gestan las practicas dksigualdad entrehombres y

mujeresh DT O AEAIi PI T h OA AOOI A O AEAI indkér&dA NOA O

de la casa y el hombre de#e POT AOOAO Al CAOOIi 6h AOOA
responsabilidades que desgasta fisica y emocionalmente a la mujer, siendo
desmotivante queno valoren su aporteala economia déhogar.

La dependencia economica y patrimoial de la mujer ha permitido el control e
influencia delhombre, asi como también ha limitado syparticipacion enlasactividades
comunitarias, sumandose a lo anteriorla inseguridadpor la escasa o nulascolaridad

el noreconocimiento de susaportes,y los roles que desempefia en la sociedad, en donde
invierte la mayoria de su tiempoEvidenciandose lanecesidadurgente de aportar a la
construccion de la equidad la inclusibny complementariedad desde las familias a la
comunidad y organizaciones

El aceso a propiedadesterrenos, casa, eteno ha favorecido a las mujeresiebido ala
falsa ideaque solo d hombre tiene derecho a estos bienessinembargo,hay mujeres
gue cuentan con terrenos de su propiedagermitiéndoles sentir mayor seguridadal
tomar decisiones y participar de beneficios, como es el caso de las mujeres que
participan de los proyectosde incentivos forestales proyectos productivos,entre otros.

No obstante, estas adversidades histéricas, hay mujeresn las comunidades que han
roto estos modelosmediante sus emprendimientos econdmicosnujeressoncabeza de
hogar por migracion del espospahora participan en espacios publicos com@rupos de
mujeres 0 mixtos por proyectos, religiosospoliticos, entre otros ademas existen
oportunidades para mujeres jovenes y nifiagn acceckr a espacios educativos.

Lo referido anteriormente, genera enmujeres y jpvenesmas seguridad, participacion
en la toma de @cisiones en su hogay comunidad, y que decidan sobre sus bienes
constituyéndose enejemplo para las nuevas generacionesle mujeres a& construir

PDAC
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relaciones familiares, organizativas y comunitarias mas equitativas y complementarias
con los hombres

Se ven cambios de actitudes en algunos hombres, por ejemplo, el apoyo en casa aun con
verguenza porel sefialamiento social, otros han permitido la participacién denujeres
enlas organizacionesgcediéndolesuna fraccion de terreno para ejecutar los proyectos,
permitiendo que sus hijas estudienfomando en cuenta a sus hijas al momentoeda
distribucion de herencias Lo anteriormente expuesto, sn algunos cambios que
tendran repercusiones valiosasl constituirse en ejemplo en sus comunidades.

Es importante reconocer que estos avances, son resultadale procesos de
sensibilizacion a hombres para identifiar, respetar y valorar los aportes de las mujeres,
asi como también se puede visualizar el resultado de la capacitacion y el
acompafamiento a mujeres para su empoderamienidogrando que se involucren y
ocupen puestos en los espacios de toma de decisiormsdiferentes escenarios.

3. BALANCE DE LA IMPLEMENTACION DE LA PIOILCA DE GNERO 2014-2018.

ASOCUCH asumi6é como compromiso institucional abordar la equidad de género y el
empoderamiento de las mujeres rurales e indigenas de lzeed de organizaciones,
mediante la implementacion de suPolitica de Génergeriodo 2014 -2018, misma que

se valoré en conjunto con el personal y delegados deganos directivosde ASOCUCH y
OLBss, acontinuacion, se presentan los resultadospor lineaestratégica.

3.1. Balance de Linea 1: Red colaborativa y coordinacién eficiente de ASOCUCH.

Se logr6 avanzar etta implementacion de la Politica de Género de ASOCUCH y sus
socios, 15 OLBs cuentan con suPEG asesoradas por ASOCUCH, establecieron
presupuesto especifico y cuotas de participa@n de mujeres en su estructura
organizativa, actualmenteun 47% de mujeres ocupan cargos directivos en las
organizaciones. Aun siendo dificil de medir, se percibe una disminucion de actitudes
machistas, patriarcales y radtas la participacion de mujeresy jovenesen 6rganos
directivos es efecto de los procesos de sensibilizacibn generando voluntach e
tomadores de decision de las OLB.

En la coordinacion y manejo administrativo eficiente de ASOCUCH se avanzdé
definiendo e implementando el organigrama instucional contemplado enel Plan
Estratégica complementandose con l&Politica de personal que promueve la equidad,
remuneraciones equitativas y acciones afirmativas como la contratacion de mujeres y
hombres en cada ejdjan posibilitado estos avances lasuntad y el compromiso de los
organos tomadores de decision y la disposicion de mujeres de asumir nuevos retos
humanos y profesionales.

ASOCUCH retroaliment6 sisistema de monitoreo, evaluacion y el manejo de
informacion sensible al género utilizando informacion desagregada por género y
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etaria en el PME, alimentando la pagina web con acciones relevantes y lecciones
aprendidas relativas a los esfuerzos por la equidad de género; se elaboran las lineas de
base para cada proyecto, con informacion desagregadaagalisis de las brechas de
género; se ha asesorado a las Olsin la elaboracidén de herramientas para monitorear

y evaluar SUPEG Estos avances han sido posiblesl contar con el financiamiento de
proyectos que aportan a la equidad de género para las Bk y ASOCUCH, asi como,
contar con personal capacitado para disefiar las herramientas pertinentes.

Respecto a lgestion financiera, autosostenibilidad y la movilizacion de nuevos
recursos en la actualidad algunas OLB han asignado presupuesto especifiquara el
empoderamiento de las mujeres ygvenescontemplado en su PEG; se facilitd el acceso
a recurscs a mujeres para sus iniciativas de agricultura familiar, emprendimientos
rurales, incentivos forestales y adaptacion al cambio climéatico como parte delgeeso
de empoderamiento; ASOCUCH y las OkBan asumido en la gestion de sus proyectos
equilibrar los beneficios para mujeres y hombres; asi mismo, gestionan proyectos
especificos para mujeres desde sus demandasopias; observando mas mujeres y
jévenesparticipando y beneficiandose de los proyectos.

En cuanto a ladisminucién de las brechas en las capacidades de OLB sy un mayor
equilibrio en el avance y capacidades organizacionales sensibles al género se
facilitaron procesos de formacion y sensibilizadin en temas de género en las Ol las
organizaciones han ejecutado acciones afirmativas en favor de las mujeres, la
integracion de mujeres en cuadros directivos, equipos técnicos y administrativos.
Estos avances fueron posibles mediante acciones contelagas en las PEGomo la
sensibilizacion a mujeres y hombres, la participacion activa y propositiva de mujeres
en Juntas Directivas y el conocimiento des$®EG

En esta linea se contabilizé un 62% de logro de cumplimiento de los indicadores
planteados enla PEG

3.2. Balance de Linea 2: Participacion Equitativa, Alianzas e Incidencia

Respecto a lgarticipacion activa e incidencia politica a favor de intereses de las
mujeres se avand enalgunas bases fundamentales como conformé&as comisiones de

la mujer en las OLBs, integracién de mujeres en redes y alianzas locales y nacionales,
su vinculacién con las DMM y en algunos municipios a las OM3r su parte ASOCUCH
y OLBs plantean los intereses de las mujereen los espacios que participacomo las
redes ymesas,Comisiones Municipales, COCODES y COMUPp#®piciando la atencion

de las demandagpese d limitado interés de las autoridades municipales.

Lo referido ha sido posible por el respaldo de losbrganos directivosde ASOCUCH y
OLBsasignando presupusto especifico para mujeres ygvenes el posicionamiento y
credibilidad de ASOCUCH ante Municipalidades en la gestion y administracion de
recursos, los parametros de participacion de las mujeres requeridos por cooperantes y
la sensibilidad de lideresas Yideres en el tema de género.
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Elliderazgo de las mujeres en las OLB “sse ha logrado incentivar y posicionaa través

de procesos de formacionlos cuales han permitido su integracion @uadros directivos

y otros espacios de toma de decisionepptencializando sus capacidades dencidencia

y autogestionen favorde las necesidades e intereses de las mujeres para su desarrollo
integral.

En el tema de fortalecimiento a la participacion de jévenes : luego de procesos de
formacion se halogrado la integracion deun 25% enlos cuadros directivos, asi mismo
se han apoyadoiniciativas de proyectos productivos en favor de este sector,
promoviendo con ello mayor participacion e interés de otros jovenes en formar parte
de las OLB’y otros espacios a nivel municipal y dpartamental.

Este proceso ha sido posible por el interéede ASOCUCH OLB's de trabajar con la
poblacion joven, quienes han mostradoanuencia en participar para promover su
propio desarrollo, con apoyo y aporte de la cooperacion

En esta linea se contdliz6 un 88% de logro de cumplimiento de los indicadores
planteados en |& PEG.

3.3. Balance de Linea 3: Agricultura Familiar y Agrobiodiversidad

El difundir experiencias piloto de fitomejoramiento participativo propicié el
involucramiento de mujeres, hombresy jévenesen investigaciones locales y viabilizé
la realizacion de giras eintercambios, despertando con ello mayor interés en la
realizacion deinvestigaciones relativas a la agricultura en su localidade fortalecié la
economia familiar implementardo proyectos productivos como huertos, crianza de
cerdos, aves y ovejasentre otros que se considera un aporte al proceso de
implementacion de laPEG

Se logré avanzaren que ASOCUCH y OLB brind en asistencia técnica sensible a
género, creando oportunidades para que técnicas agricolas localedesde su idioma
originario compartieran sus conocimientos con otras mujeres se formaron en la
produccion de semillascomo un aporte a la seguridad alimentaria y a la economia
familiar; implementaron nuevas tecnologia a su produccién e incrementaron los
rendimientos de sus productos Conel acompafamiento técnico de ASOCUCH y (1B
las mujeres mejoraron la produccion de semillas de hierbas, papa y crianza de ovejas.

En laAplicacion de practicas agroecoldgicas y medidas de adaptacién se enmarca

el proceso de capacitacion dirigido a mujeres sobre la produccion de café organico,
producciéon de hierbas nativasglaboracion y uso de abono orgénico, la instalacion de
biofabricas, filtros purificadores de agua, estufas ahaadoras de lefia, desgranadoras,
apriscos, cosechadores de agua de lluvia, conservacion de suelos, sistemas de riego,
entre otras acciones lo cual contribuy6 adiversificar la produccion, disminuir riesgos
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influyendo positivamente en la generacion de enlpos y el mejoramientode ingresos
de las mujeres ysusfamilias.

Lo indicado anteriormente fue posible al contar con asistencia técnica permanente,
disponibilidad de insumos y terrenos para las investigaciones, el financiamiento de
proyectos por donantessolidarios y la 6ptima administracion de los recursos propios y
externos con acompafiamiento de ASOCUCH y Gi_.Bbgrando 96% de cumplimiento a
nivel de los indicadores.

3.4. Balance de Linea 4: Empresas Asociativas Rurales y Emprendimientos de
Jovenes y Mujeres.

Respecto a lagmpresas asociativas con identidad cultural y equidad de beneficios

se tuvieron algunos avances relatios a la equidad de género, por ejemplo, el acceso a
capacitaciones @ procesos de produccion y destace de ovinos, horarios laborales e
favor de las mujeresmejoras enla remuneracion a mujeres y hombres, distribucion de
funciones en la produccién erbase acapacidades y habilidades, apertura de espacios
laborales, entre otras acciones.

Sin embargo, es importante realizar el analisis déas cadenas de valor desde la
perspectiva de actores/as que participan para definir con mayor claridad las funciones
procurando la equidad de género, la necesaria participacion de mujeresdygnesen la
toma de decisiones de las empresas asociativas. slavances referidos fueron posibles
por la voluntad y apoyo irrestricto de ASOCUCYOLB’s la disposicion de logrganos
directivos y técnicos, la demanda de sus productos y los precios en mercado.

En elturismo rural comunitario y turismo cultural como n ueva opcion laboral
para los jévenes hombres y mujeres los avancesfueron minimos, debido a la
necesidad de inversiones financieraque no fue posible gestionar, sin embarg@a los
comités comunitarios de turismo activos e interesados en prestar sus serios seles
vincul6 a una empresa de tusmo que trabaja en la region.

Las organizaciones contindan con el interés de impulsar el turismo comunitario y
cultural por el potencial de la regidén, constituyéndose en un gran desafio para
ASOCUCHK OLBs mediante una estrategia y planificacibn mejor definida.

El programa de emprendimientos que facilita el acceso de las mujeres y jovenes
rurales a los servicios empresariales, se sustentd especialmente en el otorgamiento
de creditos, con recursos de ASOCUCH y (4,Be estima que de Q. 22.3 millones
colocados el 45% se facilitO a mujeres para iniciar o fortalecer sus iniciativas
empresariales; este avance skindamentaen los esferzos de periodos anteriores de
ASOCUCH ks OLB's de generar sus fondos de créditos nadestino a sus usuarias/os,
la decision y apertura de los 6érganos directivosde posibilitar el acceso a créditos a las
mujeres y pvenes como prueba piloto, con requerimientos basicos.
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Hace falta profundizar en algunos elementos claves como el analidis los beneficios
por las microfinanzas, que el sistema de servicios empresariales implemente una
metodologia que aporte al desarrollo de las microempresas y fortalezca el
empoderamiento de las mujeres, realizar andlisis minuciosos para evitajue las
mujeres sean el medio para que los hombres obtengan el capjtasi mismo,
administrativamente faltaria fortalecer los procesos y mecanisma de colocacion de
créditos para contrarrestar la morosidad,retomando las buenas practicas y lecciones
aprendidasde las OLBs.

Logrando en esta linea e83% de avances establecidos en los indicadores.

3.5. Balance de Linea 5: Cambio Climéatico, Biodiversidad y Gestion de Bosques .

En la elaboracion de losplanes locales de adaptacion al cambio climatico han
participado mujeres y hombres y han tomado decisiones conjuntada informacién
relacionada al cambio climatico se llevo a nivele lascomunidadesy de microcuencas
con participacion activa de hombres, mujeres y ¢venes se aproximoé a los
conocimientos propios sobreel uso correcto de la biodiversidad se dio a conocer los
riesgos e impactos diferenciados en mujeres y hombres del cambio climatico mediante
capacitaciones se elaboraron y ejecutaron planes de adaptacion al cambio climatico
participando mujeres, hombres y jovenes; posibilitando el acceso y adopcion de
tecnologias

Estos avances fueron posibles por la disposicién dies érganos directivosde ASOCUCH
y OLBs, el disefio e implementacion de una metodologia adecuagasibilitando la
participacion de mujeres, hombresjovenesy personas mayores, la facilitacion de un
proceso de formacion y capacitacion sobre la tematica tedriqmactico.

Elmanejo de ecosistemas estratégicos forestales se realiza aperturando espacios en
favor de las mujeres ygvenes por ejemplo, losncentivos forestales-PINPEP, PINFOR
o0 PROBOSQUESavorecen a mujeres y hombres, de 3 mil hectareas el 35% es
administrado por mujeres, se sensibiliza paravitar quelos hombres se apropien de los
beneficios generados porlas mujeresy contrarrestar la costumbre que los hombres
decidan sobre el destino de los bienes y recursos de las mujeres.

Estas acciones abrieron oportunidades a las mujeres en la gestiéon del bosque,
rompiendo el paradigma que es una actividad de hombres; ha cambiado la vision de
explotacion del bosque por el manejo forestal que implica su cuidado, regeneracion y
uso adecuado de sus recursos; se aperturaron nuevas oportunidades de emple®
abrieron nuevas posibilidades de educacionmediante las capacitaciones nuevas
oportunidades para evitar la migracion de la poblacionlo cual gorta para mejorar la
calidad de vida de las familias.

En la gobernabilidad y gobernanza ambiental se avanzé en cada territorio
realizando capacitaciones y sensibilizacion relativa a conciencia ambiental, desla
proteccion del bosque, los efectos de los incendios forestales en la flora, fauna, personas
y comunidad serealizaron actividades para contrarrestar la contaminacién ambiental,
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con énfasisenrios y fuentes de agua; posibilitaron estos avances gi@yo institucional

de ASOCUCH y Ol la apertura de la comunidad educativa de escuelas participantes,
el disefio e implementacién de una metodologia adecuada, contar con el financiamiento
y los recursos necesarios para estas acciones.

Es necesario posibitar a lideres y lideresas técnicas de resolucion de conflictos por el
uso de recursa naturales y lapromocion de la gobernabilidad en sus comunidades y
municipios, asimismo, mejorar su capacidad de incidencia en espacios de participacion
politica para generar conciencia de los efectos de la conflictividad ambient&n las
mujeres y derivar acciones en su favor, el disefio e implementacion de politicas
ambientales, de agua y forestal a nivel municipal, visibilizando las brechas de género e
identificando alternativas para subsanarlas.

En esta linea se logro el 82% de avance en los indicadores establecidos

4. FODA DE ASOCUCH BBL ABORDAJE DE LA EQUIDAD DE GENERO

El FODAidentificado colectivamentese dividié en dosaspectos por un lado, permite
hacer una rdlexion al interior de ASOCUCH vy, por otro, la mira externa al contexto y su
posible influencia en elavancede la Red de Organizaciones en el abordaje de la equidad
y complementariedadde género, como una apuesta institucional.

4.1. Fortalezas y Debilidades .

Desde una mirada amplia identificaron y colectivamente retroalimentaron las
fortalezas y debilidadespor lineaestratégica, se asumenas debilidades como hechos
objeto de reflexion y mejora, asi mismo, las fortalezasleben evitar quedar como
complacenciaque posteriormente sea estancamientanstitucional y organizativo.

Linea 1: Red Colaborativa y Coordinacion Eficiente de ASOCUCH.

FORTALEZAS DEBILIDADES

1 Voluntad y sensibilizacion deérganos | § En algunas OLB falta socializar, monitorear y
directivos de ASOCUCH y OLS8 evaluarla PEG

i Participacion de mujeres en Junt| § Falta de metodologia para trasladar
Directivas. informacibn 'y compromisos en temas

1 Definicién colectiva eimplementacién relacionados a equidad de género durants
de PEGde ASOCUCH y OLB cambios de periodos decuadros directivos.

1 Empoderamiento 'y compromiso| 1 No se cuenta con personal para asesorar
institucional de concretar lasPEG todas las OLBs para disefiar e implementar

{ Capacitacion y sensibilizacion &  Politicas de Género.
hombres y mujeressobre la tematica| 1 No todas las OLB tiene bases de datos
de equdad y empoderamiento de actualizados, con informacion desagregada pg
género. género, etarig etc

1 Capaddad de gestion de proyectos qug 1 Algunas OLBs tienen imitado compromiso de
aportan a laimplementacion de la PEG operativizar plenamente suPEGy no se cuenta|

con presupuesto adecuadq especifico
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1 Disefio y elaboracion de herramientas
para evaluacién dePoliticas de Génerg
de ASOCUCH y OL8

9 Disponibilidad de OLBs y ASOCUCH d
definir presupuesto especifico.

1 Cumplimiento de lanormativa en favor
de la equidad de género (reglamento).

=a =4

Limitada participacion de mujeres en algunas
OLB's por diversos factores.

No todas la OLBs tienenPEG
Empoderamiento moderado de laPolitica de
género.

Linea 2: Participacién Equitativa, Alianzas e Incidencia.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1 Formuladas e implementandose IaREG| 1

de ASOCUCH y OLsBB

9 Participacién activa y propositiva de| 1

mujeres y jpovenesen ASOCUCH y O[B
9 Participacién de mujeres en las agones
de incidencia de ASOCUCH y OEB
reivindicando sus demandas especifica

9 Lideres y lideresas sensibles al tema d 1

género.
1 Metodologia de abordaje de equidad di

género apropiada para el proceso d¢ 1

ASOCUCH.

1 Interés demostrado por mujeres y| 1

jovenesde participar en los procesos de
género.

9 Interés de OLBs para trabajar con la
juventud.

Limitada asignacién presupuestaria de lag
OLB's destinada a la equidad de género.
Falta de wuna estrategia de alianzas
coordinaciones visible en la limitada voluntad
politica de estableceltas con: Municipalidades,
organizaciones que trabajan género a nive
local, departamental, etc.

Limitados recursos para acciones de
recreacion de las mujeresno se ha hechg asi
como violencia contra las mujeres.
Limitados recursos paa procesos
formacion dirigido a jovenes.

Acceso limitado a créditos para la juventud.

de

Linea 3: Agricultura Familiar y Agrobiodiversidad.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

9 Sensibilizacion y disposicion de las y lo
participantes.

Inclusion de las mujeres.

Voluntad de Junta Directiva,gerente y
técnicos de motivar la participacion de
mujeres, hombres y jévenes en
actividades de formacion agricola

1 Acompafiamiento de técnicas y técnico
locales desde su idioma originario generg
confianza.

Se brinda asistencia técmia constante.
Administracion eficiente y transparente

=a =

= =4

de recursos externos y propios.

T Un nivel de @atia de las mujeres de
participar.

1 No existe una estrategia adecuada para
integrarse y participar en el COMUDE
otros espacios

i Limitado acceso atierras en propiedad de
mujeres para produccion de semillas ¢
implementar huertos familiares.

1 Escasointerés y confianza de utilizar las
recetas facilitadas.

i Limitado mantenimiento a tecnologias de
ahorro de tiempo, en favor de las mujeres.
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Linea 4: Empresas Asociativas Rurales y Emprendimientos de Jovenes y Mujeres.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1 Posicionamiento de productos carnicos Y
de alimentos de calidad mejorando sU
demanda.

1 Se gener6 empleo y se distribuyd €
trabajo generado por las empresag
asociativas en atacion al conocimiento y
habilidades,de mujeresy hombres.

1 Institucionalmente se impulsa equiparar
las condiciones de trabajo para mujeres
hombres.

I Contar con un equipo de trabajo
capacitado que cumple con estandares d
manufactura.

9 Identidad y compromiso personal y
colectivo por la sostenibilidad de las
empresas asociativas.

9 Contar con un sistema de microfinanzay
de ASOCUCH y Ol con capital propio y
externo.

1 Experiencia en la administracion de
cartera de microcréditos.

9 Decisién institucional de posillitar el
acceso a créditos a mujeres para financizs
sus iniciativas econdmicas, llegando ¢
45% de la cartera de ASOCUCH y OB

)l

No existe una estrategia para la
sostenibilidad de las empresas asociativas.
Insuficiente infraestructura productiva para
iniciativas asociativas

Preeminencia de una perspectiva y practica
patriarcales en los procesos productivos,
Incumplimiento de reglamento de créditos y|
mandatos de o6rganos directivos y de
ASOCUCH para contrarrestar la morosidad
Altos niveles de morosidaden las carteras
de microcréditos deASOCUCH ks OLBs.

Linea 5: Cambio Climatico, Biodiversidad y Gestion de Bosques.

FORTALEZAS

1 En sus intervenciones han definido g
implementacion  de  capacitaciones
técnicas, donde se concientiza a mujes y
hombres para la equidad de género.

9 Llevar los procesos de capacitacion )
sensibilizacibn a las comunidadeg
involucradas.

1 Metodologia implementada motiva la
participacion de mujeres, hombres,
jovenesy personas mayores.

1 Participacion activa de hombresmujeres,
jovenes y nifios en el proceso de las
comunidades.

1 Avances de la sensibilizaciénpara la
equidad de género

9 Capacidad institucional de identificar
posibilidades que motiven cambios de

T

DEBILIDADES
Incidencia limitada para modificar la
normativa de ingreso administrativo

forestal, en favor de las mujeres sin terreno
en propiedad.
Monolingtiismo de personal técnico externg
y de mujeres beneficiarias, limita una mejot
apropiacion de las popuestas.

Limitado registro de los conocimientos
propios relativos a las tematicas que s¢
trabajan.

Falta revisar la pertinencia de las estrategia
de comunicacion relativas a incentivos
forestales.

Economia familiar y tiempo limitado afectal
el involucramiento de mujeres, resultado de
la escasasolidaridad de los hombres.
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actitud de los hombres, desde
oportunidades de beneficios paralas
mujeres.

4.2. ldentificando en el Contexto Oportunidades y Amenazas .

a) Oportunidades.

Liderazgo y reconocimiento de ASOCUCH y O&Ben la region anteinstancias
organizativas, espacios amplios de codinacion interinstitucional a nivel
departamental, nacional e internacional, coautoridades y dependenciasnunicipales,
nacionalesy entidades decooperacion.

El posicionamiento de ASOCUCH y OkBante organismos de cooperacién nacional e
internacional, posibilita el financiamiento solidario de planes y proyectos que impulsan
los objetivos institucionales, dentro de ellos lo relativo aempoderamiento de las
mujeresy jovenesque son de interés mutuo.

El respaldo, compromiso y confianza de la poblacion s de las organizaciones-
Cooperativas y Asociaciones a ASOCUCH y OIS sostenido en los beneficios
personales, familiares y colectivos, por ejemplo, la disposicion de facilitar terrenos para
realizar las investigaciones (biofabrica) en las comunidadesgntre otros; debiendo
mejorar la comunicacion paraevitar la influencia de los liderazgos negativos en la
comunidad y municipios.

El modelo de desarrollo que impulsa ASOCUCH y las GLRBsta posicionado y
reconocido a nivel nacional e internacional, congtiyéndose en un referente que
potencializa la equidad la inclusiony la complementariedad de género, generaciongl
de conocimientosdesdeun territorio multiétnico y diversidad biolégica.

El posicionamiento de las empresas asociativas, en su especiatidaostenido en la
calidad de sus productos y la accesibilidad de sus precios permite la demanda actual de
carne ovina, de comida, hortalizas, derivados de madera, etc., debiéndose profundizar
en la poblacién socia en lo relativo a la autosostenibilidad dis empresas, apertura de
nuevos mercados, la diversificacion y calidad de los productos y servicios le hacen
competitivos en un mercado mas amplio, su impacto se vera en la mejora de las
condiciones de vida, la generacion de oportunidades laborales parajeres y hombres

en condiciones equitativas (salarios, prestaciones, etc.).

b) Amenazas.

El desinterés de los Gobiernos y dependenciasunicipales ynacionales en tematicas
importantes para la poblacion, como la equidadainclusion y la complementariedad
de género, la sustentabilidad de los recursos naturales, entre otros, visibilizandose en
la falta de asignacion presupuestaria municipal, desmotivacion de participar en el
COMUDE y susomisiones,debido al favoritismo politico partidista que aun existe

Alta tendencias de poblacién adulta y joven, mujeres y hombres, a migrar en especial a
los EEUU y sur de México, atribuido a limitadas oportunidades que posibiliten su
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bienestar entre ks que destacan las escasas oportunidades laborales, ingresos
familiares y remuneracion de sobrevivencia, produccidén agricola de autoconsumo,
practicas machistas en la convivencia social, econdmica y politica

La imprevisibilidad de los fendmenos naturales, asi como la influencia del cambio
climatico sobre los cultivos que en portunidades generan pérdidas y demotivacion en
productoras y productores agricolas, principalmente.

Lapérdida decredibilidad de algunas instituciones estatales propicia desconfianza de
mujeres y hombres respecto a los incentivos forestales existéa cndicion que los
terrenos sean propios y se demuestre fehacientementpensabanerroneamente que
sus terrenos pasaban a favor de otra persona o institucibn, a consecuencia de
experiencias vividas.

5. DESAFIOS DE ASOCUCH AL ABORDAR LA EQUIDABR INCLUSIONY LA
COMPLEMENTARIEDAD DE GENERO

Linea 1: Red Colaborativa y Coordinacion Eficiente de ASOCUCH.

1 Acompaiiar a los componentes de ASOCUCH y QL8 incorporar la equidad la
inclusion y complementariedad de género en el planteamiento de sus programas y
proyectos.

91 El compromiso de todas las OLB de contar, implementar, monitorear, evaluar y
actualizar periddicamente sUPEG debiendo definir presupuesto especifico

1 En los procesos de cambios derganos directivos los salientes trasladen
compromisos e informaddn relativa a la consecucién de la equidad de género para
Su seguimiento y cumplimiento.

1 El personal de ASOCUCH asespracompafe y traslade capacidades técnicas y
politicas al personal de las OLB para concretarlas PEG

1 Planes y proyectos debe evidendar perspectiva de género en las acciones de sus
programas institucionales,gestionandofinanciamiento paraimplementar la Politica
de género einclusion social.

Linea 2: Participacién Equitativa, Alianzas e Incidencia.

9 Garantizar el seguimiento al proces de sensibilizacion en la perspectiva de equidad
inclusiény complementariedad de génergprevencion de la violencia contra la mujer
y juventud, a nivel interno de ASOCUCH y OkBposicionando esta perspectiva en
espacios de intervencién a nivel locamunicipal, regional y nacional.

9 Disefar y asesorar mecanismos de cadenas de multiplicacién de conocimientos y
nuevas practicas que faciliéen el liderazgoe intercambio entre mujeres, apoyo de los
hombres, monitoreo de avances y la generacidn de nuevas oponidades. La
formacion de lideresas se complementa con la formacion de lideres en temas de
masculinidad e inclusion social.

1 Disefiare implementarmetodologias para superar el asistencialismal implementar
POT UAAOTI O OPAOA 1 AO | O&ed odhiGoalinacioh Aegni sk AT Al
condicion, capacidades y edades
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Crear oportunidades para rescair los conocimientos de las mujeres gnespegal de
las mujeres indigenasimediante intercambios de experienciasentre mujeres.
Fortalecimiento de agendas juvends municipales y departamentales, elaboralo su
plan de implementacion y seguimiento.

Convenios y cartas de entendimiento corgobiernos, comisiones y dependencias
municipales (DMM, OMJ, KDEL, OMRN etc.) definendo compromisos de
colaboracién, asignaciérpresupuestaria, gestion de agendas de mujeresyvgntud,
priorizando la participacion de mujeres y ¢§venesen espacios deoma dedecision.
Disefiar un plan de seguimientoy fortalecimiento dirigido a mujeres lideresaspara
establecer ¢ donde estan? ¢ quétan haciendo en favor de las mujeres? ¢,sus actuales
demandas de acompafamiento@ntre otra informacion.

Integracion formal de lascomisiones de lajuventud en las estructuras de las OLB,
gestionando sus iniciativas especificag integrandolos en otrosespecios de toma de
decisiones.

Linea 3: Agricultura Familiar y Agrobiodiversidad.

Influir en las comisiones municipales para que mujeres yovenesse beneficien con
proyectos agiopecuariosacorde a sus necesidadesaporten a &1 desarrollo.
Involucrar alasinstituciones gubernamentales con presencia en el area, vinculasl

a la agricultura familiar y agrobiodiversidad.

Mejorar lasherramientas y material didactico para el trabajo técnico con perspectiva
de género, que motive la participacion de los difentes actores.

Equipo técnicocomprometido con la perspectivade géneroe implementacion de les
Politicasde Génerode ASOCUCH ge las OLBS.

Gestion de nuevos proyectos productivos gomercializacion de productos agricolas
de mujeres hombresy jovenes

Documentar y valorar el conocimiento local especifico de hombresnujeres y
jévenessobre los recursos fitogenéticos

Generar informacion y conocimientos sobre los efectos e impactos diferenciados en
hombres y mujeres de las practicas agroecolégicas yrniedades fitomejoradas, asi
como, la aplicacién de practicas climaticamente inteligentes que logren aumentar la
productividad y resistencia

Involucrar a un nimero mayor de mujeresen los procesos de produccion de semilla
local de calidad.

Impulsar el uso de especies subutilizadas para mejorar la dieta alimenticia y
seguridad alimentaria de los sectores mas vulnerabldmujeres, nifios).

Linea 4: Empresas Asociativas Rurales y Emprendimientos de Jovenes y
Mujeres.

Fortalecer los mecanismos de negociacion ynedios de comercializacion de
productos y servicios (identificar nuevos mercadosy construir infraestructura
productiva).

Fortalecer las capacidades de mujeres y jovenes en cadenas de valor para que
puedan participar en diversos eventos(ferias, misionescomercialey.
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Hombres, mujeres y gvenescumplen con los estandares dealidad requeridospor

el mercado.

Identificar e implementar estrategias para capitaliza las empresas asociativas,
generandocapacidad de respuesta a temporadas altas de demanda dg productos
agropecuarios

Andlisis de viabilidad para la constitucion de una Tour operadora con beneficios
compartidos y con participacion principalmente de mujeres ygvenes

Garantizar la representatividad de los intereses de mujeres ydvenes en la
constitucion y gestion de las empresas asociativas.

En las empresas asociativas propiciaremuneraciones equitativas para hombres y
mujeres, clima colaborativo de respeto y trato eqitativo, evitando asignarfunciones
basada en estereotipos tradicionales, trgracién equitativa de los comités de la
papa, comité de maiz, comité de ovinos, etc.

Fortalecer las micro y pequefias empresas administradas por mujeresduvgnescon
servicios financieros, capacitacion y orientacién a la prevencién de la violencia con
sostenibilidad, calidad y enfoque de género.

&1 OOAT AAAO 1T A & Of AAEg&T AA 1 O1I OEPI EAAAT O
emprendimientos y la comercializacion, como un factor de éxito de las micro y
pequefias empresas en operacion.

Fortalecer la comunicacion ente los programas de microfinanzas de la Red
ASOCUCH, impulsando la armonizaciéon de normativa, metodologia, instrumentos,
etc., desde la asistencia técnica especializada que se les brinda.

Revisar y actualizar la normativa interna metodologia de otorgamiend vy
recuperacion de créditospara disminuir la morosidad.

Linea 5: Cambio Climatico, Biodiversidad y Gestion de Bosques.

Dar seguimiento a los planes de adaptacion, acompafiados de un programa de
sensibilizacion para la equidadinclusiony complementariedad de ggnero dirigido a

hombres, mujeres y §venes

Enfocar las capacitacionesy asistenciatécnica al empoderamiento de las mujeres

para propiciar que la tenenciade la tierra y beneficiosseaen favor de las mujeres y

jévenes

En los espacios de capacitiones, se debe sensibilizar a hombres, mujeresgvgnes

para impulsar la participacion en espacios de toma de decision.

Revisar y mejorar la estrategia de coordinacion y alianza interinstitucional para la

incidencia en las tematicagorestales y cambiocliméatico.

Fortalecer la gestién de los incentivos forestales en favor de mujerggomoviendo

el acceso a tierras.

&AAEI EOAO EIT & Oi AAEeT A 1 OEAOAO U EI i AOAO ¢
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Valorar, documentar y difundir la aplicacibn de conocimientos ancestrales y

practicas tradicionales de las comunidades indigenas en el uso detsadiversidad,

como medidas que reduzcan la vulnerabilidad al cambio climatico y aumenten la

capacidal adaptativa.
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Incorporar en las propuestas de la mesa departamental de cambio climético en
Huehuetenango las consideraciones de género a partir de los hallazgos y brechas de
género identificados en los planes dadaptacion al cambio climatico

Sensibiliza en la toma de decision en conjunto con la familia, sobre el uso y destino
de los recursos obtenidos en los programas de incentivos forestales.

Generar concienciade como afecta la conflictividad ambiental a las mujereen los
diferentes espacios de paitipacion.

Orientar a lideres y lideresas en técnicas de manejo de conflicto, en torno al uso de
recursos naturales y generar opciones para promover la gobernabilidadnesus
comunidades y municipios.

Impulsar la implementacion de politicas ambientales, dagua y forestal a nivel
municipal, visibilizando las brectas de género y @mo superarlas.

. GRUPO META DE LROLITICA DE GENERDE ASOCUCH

1.1 Al interior de ASOCUCH

1 Gerenciay equipos técnicas

1 Integrantes dedrganos directivos

9 Administracion.

1 Representantes en mesas de dialoga nivel municipal, departamental, etc

1.2 En Organizaciones Locales.

i Dirigentes y Juntas Directivas.

9 Autoridades comunitarias (Alcaldes Auxiliares y COCODES)

1 Miembros de comisones locales,iteres y lideresas involucradas en iniativas de
proyectos.

Comisiones de turismo, comités técnicos, conies ambientales.

Comités de comercializacion.

Hombres, mujeresy jovenes

E
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CAPITULO Il
MARCO ESTRATEGICO DE ASOCUCH PARA EL ABORDAJE DE LA
EQUIDADDE GENERO E INCLUSION SOCIAL

1. PLANTEAMIENTOESTRATEGICO DE ASOCUQHE SUSTENTA LROLITICA DE
GENERCE INCLUSON SOCIAL2019-2023.

— — ——

1.1.Definicion de ASOCUCH

ASOCUCH se define como una red de organizaciones de pequefios productores rurales
de municipios delDepartamento de Huehuetenango, en $aque paticipan mujeres y
hombres con una diversidad cultural, etariage conocimientosy practicas productivas

y econdmicas.

ASOCUCH se constituye en unasociacion de segundo nivel conformada por
Organizaciones Locales de Base/ , "-6& quienes facilita herramientas -
administrativas-financieras, técnicas, politicas y humanasles acompafia y asesora en
SUS procesos organizativos, productivos y econdémicos para la generacion de
capacidades-técnicas y politicas locales y el ejercicio de su participaciéon ciudadan
para su incidencia efectiva a nivel local, en la gestion y negociacion de propuestas y
proyectos ante organismos nacionales e internacionales.

1 3/ #5#( U 1 A0 /,"80 AAOCAA OO0 1 OpcCAT AOG pPOII O
rendicién de cuentas ante 8s bases organizativas y los entes de cooperacién nacional

e internacional, situacion que sustenta la credibilidad, posicionamiento Yy
reconocimiento actual.

1.2Visiéon de ASOCUCH

Ser un motor de iniciativas territoriales de gestién ambiental y productiva quegenera
capacidades locales relevantes para el bienestar de las familias, mediante un desarrollo
rural sostenible, equitativo, incluyente y competitivo desde la Sierra de Los
Cuchumatanes.

1.3Mision de ASOCUCH

Trabajamos como una red fuerte de organizaciomseocales, que involucra y empodera
a mujeres, hombres rurales productores y jovenes; avanzando a un modelo de gestion
territorial desde la empresarialidad rural y buenas précticas con el ambiente.

1.4 Principios de ASOCUCH

Los seis principios que orientanel que hacer de losdrganos directivosy personal
estratégico de ASOCUCH, se identifican en las practicas personales, familiares,
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comunitarias e institucionales de aportar a la vidade las generaciones actuales y
futuras. Estos principios se constituyen &8 compromisos que se visibilizan en las
actitudes personales y colectivas de mujeres y hombres, en la cultura y clima
organizacional, como en las propuestas que se implementen a todo nivel.

a) La honestidad y transparencia como valores propios del mundo camp esino,
gue se concreta en las palabras y en los actos. Para ASOCUCH la honestidad y
transparencia es el fundamento para construir y promover relaciones sinceras y de
beneficio mutuo, compromete la generaciéon deoperaciones transparentes de
gestion y adminstracion de recursos.Correspondela adopcién de mecanismos de
revision interna, administrativa y de las capacidades institucionales anualmente;
siendo una garantia de integridad y transparencia de las organizaciones, de las
empresas en sus relaciones inernas y externas. Implicado implementar y
actualizar el sistema de monitoreo con indicadores que miden y valoran el alcance
de los resultados, cambios, efectos e impacto en la poblacion y area de cobertura.

b) Equidad de género intergeneracional como el purto de partida para armonizar
y equilibrar relaciones de respeto, complementariedad y justicia entre hombres
mujeres y jovenes FRara ello la Politica de Géneroe Inclusion Socialque se
implementa paralelay transversalmente en las 6 Lineas Estratégicakefinidas en
el Plan Estratégico 20192023 de ASOCUCHque representa una decision
institucional y un respaldo parasu cumplimiento e implementacién.

Las disparidades de género todavia son de las desigualdades mas marcadas,
atendidas medianteintervenciones técnicas puntuales y de corto plazo, las cuales
no logran influir en las estructuras de poder. Histérica y actualmente hombres y
mujeres utilizan los recursos naturales de manera diferente, tienen conocimientos
e intereses distintos por lo tanto, dar a1 propia voz y su participacion es crucial,
constituyendo un compromiso para ASOCUCH seguir avanzando en el incremento
y mejora de la participacién de las mujeres Ja juventud en las organizaciones;
implica la revision e implementacion permanente en todos los niveles, de los
instrumentos de gestion, el marco ldgico, la metodologia de trabajo, la formulacion
de indicadores y el funcionamiento del sistema de monitoreo con informacién
desagregada, que mida el avance dePalitica de Génera Inclusion Socia

Se tiene como finalidad generar un mejor futuro para las hijas, hijos y
generaciones venideras, desde el fomento de la equidad intergeneracional;
implicando la necesidad de superar el adultgentrismo y la apertura de
mentalidad de la poblacion adulta a nuevas perspectivas, conocimientos,
experiencias y aportes de la juventud, quienes con su participacion oxigenan a las
organizaciones. Por tal razon, mujereshombres y jovenes deben tener
oportunidades y condiciones adecuadas para su inclusiéon en logsogectos y
acciones gque impulsa ASQICH.Conlleva acelerar el aprendizajeorganizacional y
tener mecanismos para atraer y potenciar a lalyentud, que desde nuevos sares
pueden nutrir los conocimientos y sabiduria de la generacion adulta; por ello las
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d)

organizaciones locales tienen el compromiso y responsabilidad de impulsar estos
talentos jovenes y motivar su espiritu de servicio a la comunidad.

La diversidad cultural, étnica y linglistica . ASOCUCH es una organizacion
diversa, integrada por 19 organiza@nest y 70 grupos del Programa de Créditos
ASOCUCHPCA ubicadas en la Sierra de Los Cuchumatanes. Las y los agremiados
reflejan la diversidad cultural propia del departamento, atendiendo las
comunidades lingtiisticas: Mestizo, Awakateko, Popti, K'iché, aaco, Q anjob’al,
Mam y Chuj.

Ladiversidad también se vive en la composicién de la&rganos directivosy en el
fomento de la cultura organizacional de las y los socios. Por tal razén, se procura
qgue la integracion de los equipos de trabajo refleje y ama la diversidad étnica
gue los conocimientos tradicionales de los pueblos y comunidades lingtisticas sean
valorados e incorporados a las practicas de modelos agroecoldgicos y biodiversos.

Se promueven las relaciones interculturales, el intercambio deonocimientos,
también se exige a miembros/as y actores/ggon quienes se colaborgl respeto a

los procesos de toma de decision, a las l6gicas campesinas, que requieren mas
tiempo y no siempre concuerdan con las logicas de proyectos.

Respeto a la natur aleza. El respeto a los recursos naturales, la conciencia de su
preservacion, adecuado manejo y la conservacion de la biodiversidad, conlleva a
identificar nuevas modalidades para enfrentar el cambio climético y la pobreza,
haciendo sostenible la vida erla Sierra deLos Cuchumatanes. La agroecologia,
agrobiodiversidad, el manejo sostenible de ecosistemas ha sido desde la
conformacion de ASOCUCH los nucleos de su creciente experiencia y contindan
siendo prioridades del Plan Estratégico-2019 a 2023-. Para AOCUCH la
biodiversidad se fundamenta también en la diversidad de conocimientos y
practicas tradicionales de hombres y mujeres y especialmente de culturas
indigenas.

Es un reto y compromiso, el fomento de la gobernabilidad ambiental en
Huehuetenango, poilo que el aporte y responsabilidad de la asociacion, se orienta
a fortalecer la implementacion de las agendas locales ambientales, asi como la
disminucién de conflictos ambientales y actividades depredadoras, que pongan en
riesgo la vida de los ecosistemadas familias, comunidades y generaciones.

Cultura democratica desde la equidad y complementariedad de género . En la
gestion interna y relaciones con otros actores ASOCUCH esta llamada a ser un
ejemplo de practicas democréticas. Eso exige, respetar Igsrones minoritarias,
fomentar el didlogo, manejo y resolucion adecuada de conflictos a lo interno y
externo, y un mayor esfuerzo, para que tanto hombremujeresy jovenespuedan
expresar sus opiniones y tomar decisiones sobre su vida e intereses. Send

1 Cooperativas y Asociaciones.
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necesario continuar con la adopcion de cuotas de género en la integracién de los
Organos representativos y de decision, asi como en los proyectos y procesos que se
generan en las organizaciones y como red de organizaciones.

Siendo importante tomar en centa a las y los jévenes, como un potencial para
poii 1T 6A0O AAITAET O AT 1TAO Ai i O EAAAAOKh BHI O
ASOCUCH, es un desafio asumido con avances diversos. El ejercicio de la
democracia a lo interno de la asociacion, necesita equilibréos intereses de las y

los socios, de la®©LB sy equipos técnicos.

f) La calidad del trabajo de ASOCUCH, es parte del proceso continuo de
aprendizaje . ASOCUCH ha iniciado con la implementacion del sistema de gestion
de calidad, que mejora progresivamentesiendo un impulso que entes externos de
1A Al T PAOAAEe&T ET OAOT AAETTAT 1A OAAOOEZAEND
adecuadas de gestion.

Los proyectos de la cooperacion son evaluados periddicamente, las conclusiones y
recomendaciones indican las patas para mejorar el trabajo. Promover la calidad,

con el afdn de cumplir con los estdndares de manufactura y buenas practicas
agricolas; acercar a los miembros de ASOCUCH a estandares de gestion, es un
objetivo explicito en el actual Plan Estratégico, pdo que se tiene la intencion de
desarrollar un conjunto de criterios que deben cumplir las organizaciones socias

los cuales semediran anualmente para indicar los avances en sus capacidades. La
calidad de trabajo se garantiza con una mayor eficiencia, ientacion hacia
resultados, practica constante de una cultura de transparencia, comunicacion
incluyente y recursos equitativamente asignados.

1.5POSICIONAMIENTO DE ASOCUCH EN EL ABORDAJE DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

1.6Lenguaje y entendimiento comun

EsimportAT OA NOA A 11 ET OAOT T AA brdafizadionesge® U ! 3/
tenga claridad, entendimiento y posicionamiento comun entre mujeres, hombres y

jévenes sobre lo que sedefine, conoce entiendey asume comoequidad, justicig
complementariedad e género e inclusién socialy sobre los diferentes conceptos que

todas y todos deberian compartir. Para ello se toma como referencia el marco
conceptual de laPolitica de género 2014-2018 y otros aportes tedricos actuales, que
retroalimentan la actual poitica, acorde a las prioridades y ejes que impulsa ASOCUCH

en su Plan Estratégico 2012023.

a) ElGénero, es una categoria social que puede explicar las diferencias sociales y las
causas de desigualdades en las relaciones entre hombres y mujeres. El género
hace referencia a los roles, responsabilidades y oportunidades que atribuye la
O1T AEAAAA A 1 OEAOAO U EI i AOAOG8 s$A AOOA 1Al /
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i AOAODI ET 1 6 Mue Aigeh Auk€r® tofportamiento como hombres y
mujeres adultas, jovenes, ancianos; ademas sus oportunidades en la vida y la
valoracion. Se establecen las relaciones de poder entre hombres y mujeres que
generan desventajas y limitan las posibilidades da$ mujeres.

A diferencia del sexo biolégico, los roles de género, los comportamientos y relaciones
entre hombres y mujeres (relaciones de género), pueden cambiar con el tiempo entre
las generaciones, son distintos egadacultura. Las desigualdades en& hombres y
mujeres se pueden visibilizar con las brechas de género y miden la distancia entre la
situacion de las mujeresen comparacién con los hombres.

b) La igualdad de género parte de la idea de que todas y todos somos iguales en
derechos y oportunidaces: que mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades
y oportunidades en la vida, de tener acceso a recursos y bienes valiosos desde el
punto de vista social y de controlarlos. El objetivo no es tanto que mujeres y
hombres sean iguales, sino conseguigue unos y otros tengan las mismas
oportunidades en la vida (FIDAInternational Fund for Agricultural Development
IFAD)2.

Igualdad significa derechos. La igualdad de género es un principio universal, reconocido
D1l O Qorvencion internacional sobre la eIiminacig’)n~ de todas las formas de )
discriminacion contralamuje6 AT pwx wh NOA EOA AEQI AAT PBIT O

c) La equidad de género, se refiere a la urgencia de reducir las diferencias entre
mujeres y hombres, para acceder a las oportunidades de desalo segun sus
necesidades respectivas. La equidad de género es una cuestion de justicia, en el
ambito del desarrollo, se deben tomar en cuenta las condiciones diferenciadas de
las que parten mujeres y hombres, plantear opciones para que ambos puedan
desarollarse de igual forma con las mismas oportunidades. El concepto de
equidad de género enfatiza las relaciones de poder entre mujeres y hombres que
condicionan la participacién de ambos géneros en el desarrollo.

d) Inclusién Social Se refiere @01 O b @liefadequia que aquellas personas que
estan en riesgo de pobreza y exclusion social, tengan las oportunidades y recursos
necesarios para participar completamente en la vida econémica, social y cultural
disfrutando deun nivel de vida y bienestar que se casidere normal en la sociedad
AT 1T A NOA ERdbjetivddle & bchudidnsa@ial es precisamente mejorar
de manera integral las condiciones de vida de los individuos, para ofrecerles las
mismas oportunidades educativas, laborales y econdmicas de Iqse disfruta el
resto de la sociedad.

2 Vea http://www.ifad.org/gender/glossary_s.htm
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e) Equidad y complementariedad de género se aplica a las relaciones entre
hombres y mujeres, como ese ideal de relaciones que suprima definitivamente los
conflictos derivados de las injusticias que se dan en esas retates.

La equidad y complementariedad se presentan como una opcidén para superar estas
desigualdades, injusticias y opresiones. Ello implica la construccién de relaciones
justas, humanas, sanas, agradablgsaludables basadas en el respeto, la confianzéa
reciprocidad, la solidaridad y ayuda mutua entre hombre y mujeres; en sumsultiples
interacciones sociales y politicas, iniciando en lo inmediato y cotidiano, que son las
relaciones en lagamilias.

Lacomplementariedadincluye las ideas de completgrperfeccionar, integrar,colmary
mejorar. Quiere decir que las relaciones basadas en la complementariedad, permiten a
hombres y mujeres reconocer sus saberes, capacidades, potencialidades y fuerzas
propias para fortalecerlas pero, ademaspara compartirlas con las otras y los otros,
contribuyendo a que todas y todos alcanc& su plenitud y se completen con los
conocimientos y experiencias déas otras y los otros.

f) Enfoque de género: es una forma de ver la realidad, de abordar cada una de las
ideas, lassituaciones, lasdecisionesy las acciones en todos los ambitade la vida
social, desde el punto de vista de sus implicaciones y sus efectos en las relaciones
de género, es decir, en las relaciones entre hombres y mujer&secdémobeneficia
o dafian aalguno de los dosgéneros Es este sentido, eBnportante analizar
primero las relaciones degénero, que sedan en una sociedaddeterminada y
tomarlas en cuenta en las decisiones y accionpara el desarrollo.

El enfoque degéneropermite ver y reconocer lagelaciones dejerarquiay desigualdad
gue existen entre hombres y mujeres, y que se expresan en formas de violencia,
opresion, injusticia, subordinacién y discriminacion hacia lasmujeres en la
organizacién de la vida social. Los resultados de estas m@tanes, se dan en condiciones
de vida inferiores para las mujerestespecto ala de los hombres.

Hablar del enfoque degyénerosignifica, dejarde creer que los roles socialesgulturales,
asignadosa hombres y mujeres, son naturales. Significa tratar dhumanizar lavision
del desarrollo, porque el desarrollo humano debe también basarse en la equidad de
género, ademasde otras formas de equidad.

g) Andlisis de género: Es otra forma de hablar del andlisis social desde el enfoque
de género, se constituye erun instrumento para el conocimientoy la busqueda
de solucionesequitativas, a los problemagjue se dan en las relaciones dgénero,
es un procesoteorico y practico que pemite analizar diferenciadamente entre
hombres y mujeres los roles, las responsabilades, losconocimientos, el acceso,
uso y control sobre los recursos, los problemas y las necesidades, las prioridades
y las oportunidades, con el propésito deplanificar el desarrollo con eficienciay
equidad.
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El andlisis degéneropermite estudiar formas de organizacion yuncionamiento de las
sociedadesy analizar las relacionessociales Estasiltimas, pueden darse demujer a
mujer, de hombre a hombre, d hombre a mujer y viceversa, aunque el andlisis de
genero le pone énfasis a las relaciones entfeombres y mujeres.Para ello hay que
tomar en cuenta \arios elementos: la division del trabajo, porazon de sexo ygénero;

el acceso y control de recursos y de los beneficios derivados del trabgmductiva; la
participacion en la toma de decisiones; k& necesidadesespecificasde hombres y
mujeres; las limitaciones y oportunidades de hombres y mujeres; la capacidad de
organizacibn de hombres y mujeres para promover laigualdad, equidad y
complementariedad.

h)  Empoderamiento ,El empoderamiento de la mujese define como el proceso por
el cudl las mujeres adquieren un mayor dominio y control sobre su propia vida,
las circunstancias que la rodean y los elementos que forman parte de ellaa de
las estrategias del enfoque de género es promover el empoderamie de las
mujeres con una mayor participacion en los espacios politicos y organizativos.

Mujeres empoderadas mejoran su autoestima, el valor propio y la percepcion de ellas
mismas aumenta la autonomia y la libertad de tomar decisiones, para influir ea |
propia vida. Se orientan a mejorar y elevar la posicién de la mujer en la sociedad, con el
ejercicio de sus derechos, su participacion publica en la toma de decisiones, su
autonomia personal, el acceso a la educacion, capacitacion, empleo e identidatlicail
Podemos decir que el empoderamiento, es un medio para superar los obstaculos que se
oponen a la igualdad.

i)  Transversalizacién y la institucionalizacion del género , el género se
manifiesta e influye en los diversos aspectos del comportamiento de an
organizaciéon. Una organizacion puede equilibrar o contrarrestar la inequidad de
género a través de sus servicios, su estructura y su comunicacion.

3E EAATAITO AA OOOAT OOAOOAI EUAO Al ciTAOiT dh
participacién de las mujeres en estrategias y programas existentegvamos mas alla!

Significa, transformar estructuras institucionales, valores, comportamientos, reglas y la
comunicacién con el fin de hacerlas sensibles al género. Una organizacion sensible al

género reconoce yrecoge las necesidades, intereses y experiencias de mujeres y

hombres para que sean parte integral del disefio, ejecucién, monitoreo y evaluacion de

sus politicas y proyectos. La institucionalizacion del género implica que la organizacion

hace uso del enfque de género como herramienta tedrica, de anadlisis y de la
perspectiva de género como accién propositiva y politica.

j)  Agrobiodiversidad y género, la agrobiodiversidad tiene una alta relevancia para
la alimentacidon y la agricultura. El conocimiento local la cultura son parte
esencial de la agrobiodiversidad. El manejo, la conservacién y el desarrollo de la
agrobiodiversidad pueden ser un instrumento para empoderar a las mujeres,
siempre que se reconozca y se valore su trabajo. La diversificacion de la
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produccion agricola y una mayor diversidad de los cultivos con la coleccion,
conservacion y utilizacion de variedades locales de diferentes especies y la
aplicacion de préacticas agroecoldgicas, se vinculan con el conocimiento de las
mujeres, su empoderamiend dentro de la unidad de produccion y familia y la
ampliacion de recursos bajo su controt.

La diversidad requiere la valoracion de la equidad, hablamos de los Derechos de las
Agricultoras?. Se valoran los roles que desempefian, pero sin perder de vistes |
relaciones de género, o sea las relaciones sociales y del sistema de poder en el que estan
insertas. Debido a los roles de género y las relaciones desiguales, también en la
agrobiodiversidad el género es un factor critico:

1 Hombres y mujeres utilizan bs recursos naturales de manera diferente y se
expresan en cuanto a su entorno ambiental de maneras diferentes,

i Tienen conocimientos e intereses distintos con respecto a la agrobiodiversidad,
control, desarrollo y transmision del conocimiento tradicional,

1 Las mujeres desempefian un papel importante en la preservacion de la diversidad
genética de muchas especies debido a sus diferentes preferencias,

i Tienen actitudes y relaciones diferentes en cuanto a todos los aspectos de la
tecnologia en relacion a losecursos y la conservacion,

1 Las agricultoras tienen un papel clave en la seleccion, mejoramiento y adaptacion
de las variedades de plantas, son las acumuladoras y administradoras de
semillas?

Un enfoque de género, se sustenta en el derecho de hombresuyjeres a los recursos
de la biodiversidad y la participacion efectiva de quienes poseen el conocimiento sobre
los recursos genéticos.

k) Género y la adaptacion al cambio climatico , estudios afirman que el cambio
climatico va a afectar con mayores efectosegativos a territorios y productores
pobres en Centroamérica. Las desventajas historicas de las mujeres y su
limitado acceso a recursos las hace muy vulnerables al cambio climaticbas
desigualdades de género pueden empeorar los impactos del cambio ditao.

Es muy probable que los impactos del cambio climético dificulten el acceso a
recursos basicos como el agua, la agrobiodiversidad y la seguridad alimentaria
(UICN 2012, FAO 2013).

Por esta variabilidad del clima los sistemas de produccion y estraj@as de vida de

las poblaciones rurales tienen que adaptarse a los distintos impactos del cambio
climatico, aunque estos procesos de adaptacién van a ser especificos para cada
region, microclima, género y contexto socioecondémico. Facilitar la adaptacion,

3Vea http://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/33840/lnformeDeSistematizaci%25c3%25b3n;pdf’?seguen_cezl .
http://www.genderinag.org/sites/genderinag.or_g/files/sourcebook -spanish/Modulo%2010.pdf, sdA O A O'i 1 AOI V]

AAT ET EOOOAAEET AA OAAOOOI O 1T AOOOAI Ao s

4 Politica de Género de la Red Colaborativa de Fitomejoramiento Patrticipativo en Mesoamérica 2Q048

5 Guia para la Transversalizacion de Género en ldSstrategias Nacionales de Biodiversidad y Planes de Accién en:
https://www.cbd.int/doc/publications/cbd -ts-49-es.pdf
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también significa construir sobre la base de conocimientos locales y ancestrales de
hombres y mujeres de las culturas indigenas.

La FAO apuesta al concepto de la agricultura climaticamente inteligente, para
disminuir las vulnerabilidades de los pequerios gricultores y que pueda aumentar

la productividad y la resistencia mediante la alteracion de los insumos, las
variedades y las especies, para una mayor resistencia a las olas de calor y sequias
(FAO 2013). A la vez hay que tener en cuenta la falta de aacds las mujeres a los
recursos agricolas y al control sobre los mismos.

l) Géneroy economia de cuidado El concepto de economia de cuidado, se refiere
a todas las actividades y practicas necesarias para la supervivencia cotidiana de
las personas en la sociad en que viven. Incluye el autocuidado, el cuidado
directo de otras personas, la provision de las precondiciones en que se realiza el
cuidado (la limpieza de la casa, la compra y preparacion de alimentos) y la
gestion del cuidado (coordinacion de horans, traslados a centros educativos, a
puestos de salud, entre otros.). El cuidado permite atender las necesidades de
las personas dependientes, por su edad o por sus condiciones y capacidades
(nifas, nifos, personas mayores, enfermas o personas con algsina
discapacidades)Actividades que regularmente estan a cargo de las mujeres.

La desigualdad de género en horas de trabajo no remunerado se traduce en un
menor desarrollo econémico. Mayor dedicacioren horas en el hogar para las
mujeres se traduce en mene oportunidades paraacceso a educacion, trabajo digno,
recreacion y descansoDentro de este esquema, una reparticion mas equitativa de
las labores de hogar es deseabkn términos de justicia: las mujeres trabajan en
total mas que los hombres, pero sweconocimiento es menor tanto en términos
sociales como en términos monetarios

Asociar la idea de cuidado a la economia implica enfatizar aquellos elementos del
cuidado que producen o contribuyen a producir valor econdémico; desde la
perspectiva de génercel concepto de economia de cuidado, tiene dos objetivos: a)
visibilizar el rol sistémico del trabajo de cuidado en la dinamica econdmicay, b) dar
cuenta de las implicaciones que la manera en que se organiza el cuidado tiene para
la vida econémica de las mjeres. Implica reconocer como a través del trabajo de
cuidado, los hogares (y las mujeres en ellos) sostendrian el funcionamiento de las
economias, al asegurar cotidianamente la calidad y la cantidad de la fuerza de
trabajo.

A pesar queactualmente las mujeres no reciben un pago poreste trabajo, su
dedicacionhoraria representa unaporte significativo al desarrollo de laeconomia
y, por tanto, esrelevante contabilizar, visibilizar y valorar estadedicacion

1.7Instrumentos que sustentan la politica de género e inclusion social de
ASOCUCH
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La legislacion nacional e internacional, como las politicas publicas en favor de la
equidad, justicia e inclusion de las mujeres, ha sido resultado del movimiento social
de las mujeres en el mundo y en Guatemala, estgrsfica que los avances emateria
legaly politicas de Estado, no hasido gratuitos, traen consigo lduerza articulada,

las demandas y propuestas de las mujeres, ante organismos internacionajeasnte
los Estados

Para superar la desigualdad, exclusi@ discriminacion y desventajas que afrontan
las mujeres mestizas éndigenasen el mundo y particularmente en Guatemalas
fundamental la promulgacién de leyes, el disefio, implementacion y monitoreo de
politicas publicas en favor de los derechos, la iglgad y la vida de las mujeres. Lo
gue garantiza que el Estado y sus instancias asuman su papel de garantes de
derechos y las mujeres tutelares de derechos.

El Estado de Guatemala ha asumido compromisos nacionales e internacionales, para
reconocer, respeér y garantizar los derechos de las mujeres; sigue siendo un
desafio para el Estadoguatemaltecodar cumplimiento y seguimiento real a los
compromisos asumidos Para el caso particular de las Organizaciones Locales de
Base y ASOCUCH como red de organiza&s, es importante conocer y respaldar
sus acciones y en particularesta Politica, en este marco legal y en las politicas
existentes,que se citan a continuacion.

a) Instrumentos nacionales:

- ConstitucionPoliticade laRepublicg Art. 4

- Cddigode Trabajo,Art. 47, Art. 61, Art. 151, Art. 155.

- Ley de Desarrollo Social

- Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar,

- Ley contra elfemicidio y otras formas de violencia contrda mujer.

- Ley contra la violencia sexual, explotacion tyata de personas

- Leyde Dignificaciony Promocién Integral de la Mujer.

- Ley de Programa de Incentivos para Pequefios Poseedores de Tierras de
61 AAAEeéT &1 OAOOAIT U ' cOl £ OAOOAT 6 j0). 0%0

- Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios ddanificacion Familiar y su
Integracién en el Programa Nacional de Salud Reproductiva.

- Ley parala Maternidad Saludable.

- Reglamento para el Goce del Periodo de Lactancia.

- CdbdigoMunicipal, Creaciénde laDireccion Municipal de la Mujer.

- LaPolitica Nacional de Promocién y Desaotlo Integral de la Mujer 20082023.

- La Agenda Articulada de las Mujeres Mayas, Garifunas y Xinces;onoce y
valora la aportacion de las mujeres Mayas, Garifunas y Xincas a la preservacion
de la cultura, a la construccion de la paz, la democracia y elsdrrollo integral
del pais.

- Politica Ambiental de Género, del Ministerios de Ambiente y Recursos Naturales,
2015-2020.

- Politica Departamental para la Equidad e Igualdad de Género con pertinencia
cultural.
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- Agendas Municipales de las Mujeresecogen lasprioridades de las mujeres
locales, son relevantes para la3ireccionesMunicipales de la Mujer y son la base
para negociar la asignacion de presupuesto municipal.

b) Instrumentos internacional es:

- Convencion Interamericana sobre laConcesionde los DerechosCiviles a la
Muijer.

- Convencioninteramericana sobre laConcesionde los DerechosPoliticos a la
Mujer.

- Convencionsobre laEliminacién de todas las Formas d®iscriminacion contra
la mujer.

- Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar Miolencia
contra la Mujer (Convencion de Belem Do Pard)

- Convenio 100, Sobre igualdad de remuneracion, de la Organizacién
Internacional del TrabajozOIT-.

- Convenio 103, Sobre la proteccion de la maternidad, de la Organizacion
Internacional del Trabajo,zOIT-.

- Convenio 156, Sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, de la
Organizacion Internacional del TrabajozOIT-.

- Convenio 111 Sobre La Discriminacion (Empleo y Ocupaciénge la
Organizacion Internacional del TrabajozOIT-.

Tomando en centa la naturaleza y objetivos de ASOCUCHbg propdsitos deesta
Politica, es importante respaldar su accionar en estos instrumentos nacionales e
internacionales en favor de la vida y los derechos de las mujeregie se constituyen
en un mandato y una oprtunidad para sustentar sus procesos, proyectos y acciones
de fortalecimiento interno y proyeccién poniendo especial énfasisen leyes,
politicas y convenios relacionados con los Ejes Estratégicos que rigen eRtditicay

el Plan Estratégicos 20122023.

1.8 Definicion de la Politica de género e inclusién social

La Politica de género e inclusion social, representa la decisién,compromiso,
voluntad y responsabilidad personal y colectiva de mujeresiombresy jévenesde
la red de organizaciones y el equiptécnicode ASOCUCHpara que desde el ambito
personal, familiar, organizativo e institucional asumara reduccién de accionedel
patriarcado y demas opresiones, y avancen en la construccion deaciones de
equidad, inclusion y complementariedad
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MUJERES Y HOMBR%S

[ EN EL AMBITO PERSON%L,

1.9Estrategias de ASOCUCH parael impulso de su Politica de género e inclusion
social

Las estrategias se constituyen en los medios que le permitiran a ASOCUCH,y" 8 O
enfrentar o mitigar de alguna manera los obstéaculos para lmplementacion de esta
Politicay la manerade coOmoalcanzar losobjetivos, resultados de corto y mediano
plazo previstos en suPoliticade géneroe inclusion social.

Con las estrategias basicas que a continuacion se presentan, se espera responder de

manera efectiva ante laesistenciao AAOOAOAO NOA AGEOOAT A 11 E
y de ASOCUCH en relacién adguidad y justicia de género, ademas permitiran

potenciar las capacidades, avances y oportunidades, como mejorar el uso del tiempo

y recursoslocales yorganizativascon los que & cuentan.

a) Sensibilizacion y compromiso de hombres y mujeres hacia la equidad y

complementariedadde géneroA 11 ET OAOT 1T AA .1 A0 /,"80 U
b) Institucionalizacién de la Politicade género e inclusion social
V Qreacion y funcionamiento de la Comision d¢ i T Aol AT 1T AO 1/,
ASOCUCH
V Inclusién de los objetivos, resultados y acciones de Rolitica en los
01l ATAO / bAOAGEOT O '1 OAIT AO AA 1AOG /,"60

V Asignacion depresupuesto especifico y personal directo que asuma la
direccidon y seguimientode la Pditica de Género e Inclusion Sociatn las
/| ,"80 U . 3/ #5#(

V Inclusion de resultados e indicadores de la Politica en el Sistema de
-TTEOT OAT U %OAI OAAEélT AA 1AO0 /,"60 U
y anual de laPolitica por las personas encagadas del Monitoreo de
ASOCUCH.

V Elaboracion semestral y anual de informes de avance deRalitica porel
personal a cargo de cada uno de lasnco Ejes Estratégicos de ASOCUCH.

c) Empoderamiento humang econémicoy politico de las mujeresy lajuventud, a
lointernoAA T AO /,"80 U ! 3/ #5#( 8
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d) Masculinidad para la vida y empoderamiento humano de los hombreslultos
y jovenes para elfortalecimiento de sus identidades, autoestima, capacidades,
para surealizacion y proyecciona nivel familiar, comunitario y organizativo,
desde la equidad, el respeto, la solidaridad y reciprocidad hacsmismos y
hacia las mujeres.

CAPITULO Il
MARCO OPERATIVODE LAPOLITICA DE GENER@ INCLUSION
SOCIAL DEASOCUCH

I — — ——

1. OBJETIVOS

1.10Objetivo General

Contribuir a la disminucién de lasdesgualdades entre mujeres y hombresa lo
interno de larAA  AA | 3/ #5 # (incremehtakdd la fpartiti@acon de las
mujeres en los procesos de gestion y facilitalo su mayor acceso a las decisiones,
recursos y beneficios.

1.2 Objetivos Especifico y Lineas Estratégicas.

Objetivo 1: Linea Estratégica Red Colaborativa y Coordinacién Eficiente de
ASOCUCH

Generar un desarrollo organizacional sensible al género enQa / , " &€l d&J 1 A
ASOCUCHortaleciendo los aprendizajes y la aplicacion de conocimientos elas y

los directivos, lideres, lideresas, gerentes y equipos técnica®n mecanismos y
estructuras institucionales, procesos de planificacion, monitoreo y comunicacion

para un trabajo comprometido en favor de la equidad de género.

Objetivo 2: Linea Estratégica Participacion Equitativa, Alianzas e Incidencia
Ampliar la participacion ciudadana e incidencia de mujeres, hombresjovenesde
I1AO /," 80 U |1 AimpuBakdod iAcluyeldd stissirtefeses y demandas
especificas en asuntos publicos, antestancias de Gobierno, mecanismos de dialogo
y concertacion a distintos niveles.

Objetivo 3: Linea Estratégica Agricultura Familiar y Agrobiodiversidad

Promover el acceso de lamujeres a la produccion agricola y pecuariagon enfoque
agroecoldogico e innoador para garantizar la seguridad alimentariacon un mayor
control sobrelos recursosy procesosproductivos.

Objetivo  4: Linea Estratégica Empresas Asociativas Rurales vy
Emprendimientos de Jovenes y Mujeres
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Incrementar las oportunidades econémicas deak mujeresy juventud, potenciando
su participacion en las cadenas de valor, empresas rurales, iniciativas empresariales
propias, con accesg control a recursos economicoy beneficios

Objetivo 5: Linea Estratégica Cambio Climatico, Biodiversidad y Gest i6n de
Bosques

Impulsar un mayor control y beneficio de las mujeres sobre subienes yrecursos
naturales y el aprovechamiento sostenild de la biodiversidad en condiciones justas
U ANOEOAOEOAlSMT T AO /,"8680 U
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2. MARCO LOGICO DE POLITICA DE GENER®INCLUSION SOCIAL BSOCUCH 20192023.

MEDIOS DE
RESULTADOS INDICADORES SUPUESTOS CRITICOS VERIEICACION
Linea 1: Red Colaborativa y Coordinacién Eficiente de ASOCUCH.
1.1 Asamblea, 6rganoslirectivos, | I.1.R.1.1. A partir de 2019 la asamblea de|l a) Sensibilidad y | @) Actas de asambleas

[, " 8yO equipo técnico,l| ASOCUCHunta Directiva y Comision de empoderamiento de
empoderadas/os han| Vigilancia asumen y evalian el cumplimieto Comité de Vigilancia,| b) Informe de
asumido la | de laPoliticaalo interno de ASOCUCH y en su Junta Directiva vy resultados de
Institucionalizacion e | OrganizacionesLocalesde base. equipo técnica monitoreo y
implementacién de laPolitica b) Presupuesto interno y evaluacion de la
de género e inclusion social| 1.2.R.1.1. Al final del afio 2019 Gerencia de cooperacion. politica.
de ASOCUCH en lds, "yda( personal administrativo y técnico de|c) Mujeres y hombres
nivel institucional. ASOCUCH vy lag , " Gofhan decisiones solidarios y | ¢) Plan de trabajo de la
sensibles al género yasumen el cumplimiento comprometidos con la comision.
técnico y operativo de la Politica a nivel de equidad de género.
ASOCUCH y en sugdanizacionesLocalesde d) Informes de |las
base. /, " 80h AN
ASOCUCH y Comisio
I.3.R.1.1. Al final del afio 2019, se conforma \y de Género.
funciona con decisién, respaldo técnico
financiero, la Comisién degGénero a lo interno
de ASOCUCH vy asume la direccid
implementacion, monitoreo y evaluacion de Ig
Politica.

1.2 Sistema administrativo y|l.1.R.1.2. Al 2021 por lo menos 10| a) Incidencia de las| a) POAS de lag
financiero de ASOCUCH y d Organizaciones locales socias de ASOCU mujeres y jovenes de organizaciones y de
las/ , " ilhflementado con | asumen consecuentemente su estrategia d las organizaciones ASOCUCH.
eficiencia, transparenciay en género, asignando un % de presupuesto para la asignacion de
favor de la equidad vy justicial reflejando en susPOAs al menos tres accione presupuestos para| b) Presupuestos
de género. afirmativas y sensibles abénero. acciones de presentados a la

fortalecimiento a la

asamblea general
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acciones afirmativas en favor de la equidad d
las mujeres, desde las familiagrganizaciones,

organosdirectivos y proyectosde ASOCUCH.

ocupar puestos clave
en sus organizaciones

MEDIOS DE
RESULTADOS INDICADORES SUPUESTOS CRITICOS VERIFICACION

[.2.R.1.2. A partir de 2019 en el presupuesto participacion en su|c) Informe de
anual de ASOCUCH se destina al menos favor. resultados de la
20% de financiamiento en favor de Ig b) Responsabilidad de evaluacion de la
implementacion de la Politica de Género los técnicos asignadog politica de recursos
integrada a Planes Operative Anuales de log a cada organizacion humanos
proyectos administrados. para velar por la

asignacion de
I.3.R.1.2. Al finalizar el 2020 ASOCUCH y en presupuestos en g
menos 10/ , " s@ ithplementa y monitorea la elaboracion de los
Politica de recursos humanosen favor de la POAS.
equidad e inclusion de mujeres, hombres y| d) Sensibilidad y
juventud. voluntad de dirigentes

de organizaciones

para asignar

presupuestos para

acciones en favor de |g

equidad de género.

1.3 Disminuidas brechas en las 1.1.R.1.3. Al final del afio 2021, al menos € a) Integrantes de | a) Planes Operativos €
capacidades de / , " 8y( 50% de hombres de érganos directivos, 6rganos directivos en informes de eventos
promovido un mayor | gerentes y personal administrativo y técnico favor de la equidad de de formacion.
equilibrio en el avance y| de ASOCUCH vy las, ", &esensibilizan en género en sus
capacidades nuevas masculinidades, fortalecen s organizaciones. b) PO e informes de
organizacionales sensibles a autoestima, identidad y asumen actitudes el b) Trabajo conjunto, acciones afirmativas
género. favor de la vida y equidad desde su vid directivos,  técnicos implementadas

personal y familiar. locales y técnicos

profesionales c) Base de datos de
.3.R.1.3. A finales del 2,023, el 50% de asignados a las organosdirectivos de
hombres gerentes, integrantesde 6rganos organizaciones. las OLB’s
directivos y técnicos locales promueven c) Mujeres dispuestas 4




POLITICA DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

MEDIOS DE
RESULTADOS INDICADORES SUPUESTOS CRITICOS VERIFICACION
d) Compromiso de
1.4.R.1.3. A finales del 2023, al menosin 40% gerentes, directivos y
de mujeres adultas y jévenes empoderada equipos técnicos en
con liderazgo sano y humano, ocupan puestd apoyar a las mujees
de decision enal menos 10/ , ".6 O que ocupen puestos de
presidentas y
vicepresidentas de las
organizaciones.

1.4 Implementado el sistema de| 1.2.R.1.4. A finales del 2,023, ASOCUCH y | a) Cerentesy técnicodas | a) Informe de
monitoreo, evaluacién y|/ , " @&nen el Monitoreo de laPolitica de localescon liderazgo y monitoreo de la
manejo de Informacion| Géneroy los POAs, presentando informacior compromiso en la politica.
desagregada Yy sensible al| desagregada y avances cualitativos Y| revision de avances )| b) Informe de
género en ASOCUCH/y, ". ( cuantitativos semestralmente. limitantes en materia evaluacion

de equidad de génerg c) Herramienta de
I.3.R.1.4. A finales del 2,023, ASOCUCH vy | en sus OLBs vy Semafora
/ , " @nen la evaluacion de l#@olitica de ASOCUCH
Géneroy los POAs, presentando informacior b) Metodologias y
desagregada, efectos e impactos a mediang herramientas de
largo plazo. Monitoreo con
perspectiva de género.

1.5 Implementado un sistema de| 1.1.R.1.5. A finales del 2,023, al menos 1( a) Capacidad @ | a) Resultados de
gestion financiera, | / , " $ frogramas de ASOCUCH disefian incidencia de mujeres proyectos
sostenibilidad y seguimiento| gestionan al menos tres proyectos qué y jévenes de lag , " implementados
de la Politica de Génerp| responden a las demandas y prioridades d para la asignacion de desde ASOCUCH
planes, programas y| mujeres adultas, jovenes eindigenas y se presupuestos para| b) Documentos de
proyectos en favor de la orientan a superar las brechas de género en accionesen favor de la proyecto.
equidad y justicia de génerg hogar, las orgaizaciones, comunidades Y equidad y justicia ¢) Informes de
en ASOCUCHK, ".8 O ASOCUCH. b) Responsabilidad de proyectos.

los y los técnicos|d) Plan de
I.2.R.1.5. A finales del 2,019, al menos 1( asignados a cadé sostenibilidad
I, " § @rogramas de ASOCUCH facilita organizacion para financiera con

asistencia técnica, acompafiamiento, recursg

velar por la asignacién

enfoque de género.
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MEDIOS DE
RESULTADOS INDICADORES SUPUESTOS CRITICOS VERIFICACION
y fondosa mujeresy juventud, para su acceso de presupuestos en
a la agricultura familiar, emprendimientos, favor de la equidad de
incentivos forestales y adaptacion al cambig género en la
climatico. elaboracion de los
POAS.
I.3.R.1.5. A finales del 2,020, ASOCUC
implementa un plan de sostenibilidad
financiera, técnica, social y generacional qu
garantiza la continuidad y seguimiento de lg
Politica de Género
Linea 2: Participacion Equitativa, Alianzas e Incidencia.
2.1.Formadas y con liderazgg I.1.R.2.1. Al final del afio 2023 se implementg a) Existe base social a) Diplomas de
humano, técnico y politico | la Escuelaitinerante de formacion para la sélidaenlas , ". 6 G Participacion.
mujeres y juventud de las | incidenciapolitica de mujeres yjuventud dela | b) Recursos financieros| b) Listados de
[, " de& @SOCUCH. Sierrade losCuchumatanes. disponibles para los Participantes.
procesos de| ¢) Informes de
I.2.R.2.1. Al final del afio 2023 se han formadq formacion. Eventos de
150 lideres, lideresas y jovenes en lostemas ¢ ¢) Anuencia de 06 & Capacitacion
liderazgo e incidencia politica en la®LB’s ONG® fuara establecer| d) Documentos de
alianzas estratégicag alianzas
1.3.R.2.1. Al final del afio 2023, se cuenta con en el territorio . estratégicas
alianzas estratégicas que potencian ¢$a d) Tema de violencia
capacidades de las organizaciones socias pa contra la mujer vy
promover la equidad de género y la inclusior actividades
de mujeres y juventud en espacios de decisid recreativas no es
e incidenciapolitica. abordado por las
/,".860
2.2.Lideresas de / , " 6de|I.1.R.2.2. Al final del afio 2023, mujeres| a) Existencia de| a) Documentos de
ASOCUCH, empoderadas c( lideresas de diferentes etnias y edades de estructuras de proyecto.

activa e
politica a

participacion
incidencia

menos 12/ , " &e¢den en los temas de
cambio climatico, agrobiodiversidad,

gobernanza y cuotas
de participacion de
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RESULTADOS

INDICADORES

SUPUESTOS CRITICOS

MEDIOS DE
VERIFICACION

de demandas y proyectos en favor dda

juventud.

intergeneracional a

nivel de los cuadros

diferentes niveles en favor de foresteria comunitaria y cadenasde valor en mujeres y uventud en | b) Acreditacion de las
sus intereses, derechos Y busca de beneficios para mujeres rurales las/ , ".6 O [, " dnt®la DMM
demandas colectivas. nivel local, departamental, na@nal y regional.| b) Voluntad politica de| c) Documentos de
los gobiernos proyecto.
I.2.R.2.2. Al final del afio 2023, al menos 17 municipales para| d) Acuerdos
/ , " 9@ éncuentran representadas en las Re aperturar espacios de Municipales.
de mujeres a nivel municipal e inciden en la participacion de | e) Documentos de
Direcciones Municipales de la mujer. mujeresy juventud. proyecto.
¢) Existencia de rearsos | f) Informes de
.3.R.2.2. A final del afo 2021, al menos 3 financieros. ejecuciéon de
municipalidades aportan recursos para la| d) Anuencia de OG @ proyecto.
implementacion de proyectos vinculados a ONG fara establecer
desarrollo econémico local, por medio de la alianzas estratégicas
DMM y OMJ. en el territorio en
favor de la equidad de
I.4.R.2.2. A final del afio 2023, al menos 1( género.
/ , " pdeentan propuestas de proyectos parq e) Existe interés de la
beneficio de las mujeres, deak cuales 3 so DMM para vincular a
aprobadas y ejecutadhs. OLBS O y apoyar
proyectos productivos
de mujeres
2.3. Integradas  mujeres y| .L1.R.2.3 A finales del 2023, por lo menos 24 a) En algunas| a) Documentos de
hombres jévenes a las propuestas de proyectoen favor de las y los organizaciones las proyecto.
organizaciones locales| jovenes,a partir de los planes establecidos ef estructuras de | b) Acreditacion de las
comisiones de la juventud| las/ , " YWABSOCUCH, reciben apoyo para gobernanza no OLB5 O ante las
redes e iniciativas juvetiles, | ejecucién permiten la creacion Cficinas Municipales
en favor de sus derechos \ de las comisiones de lg de laduventud.
demandas colectivas. 1.2.R.2.3. Afinales del 2023, al menos 10 OIB juventud. c) Regstro de cuadros
mantienen vinculo con I& Oficinas| b) No existe la conciencig directivos de las
Municipales de la Juventudpara la inclusion de relevo OLB5 08
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MEDIOS DE
RESULTADOS INDICADORES SUPUESTOS CRITICOS VERIFICACION
directivos de las
I.3.R2.3. A finales del 2023 se mantiene € OLBs.
20% de participacion de jévenessensiblesal | ¢) Recursos financieros
género,en los cuadros directivos de las OL@B( disponibles para los
procesos de
formacion.
d) Anuencia de OG @
ONG fara establecer
alianzas estratégicas
en el territorio.

Linea 3: Agricultura Familiar y Agrobiodiversidad.

3.1. Impulsados procesos de 1.1.R.3.1.A finales del 2023, 8 OL8 i@pulsan | a) Financiamiento a) Informes.
fitomejoramiento, procesos de fitomejoramiento e disponible. b) Planillas de
investigaciones y | investigaciones agricolas participativas que b) Interés de las y los participantes.
sistematizaciones agricolas visibilizan el aporte de las mujeres y sus beneficiarios. c) Fotografias
participativas, con| necesidades en la conservacion y uso de | ¢) Recopilacién de| d) Informe de
perspectiva y analisis de|l agrobiodiversidad. informacion en el sistematizaciones e
género, visibilizando campo. investigaciones
experiencias exitosas de | .2.R.3.1. A finales del 2023, ASOCUCH y s| d) Metodologia con
mujeres. OLBS 6istematizan al menos 5 experiencias perspectiva de género

exitosas, con enfoque de equidad, en para lainvestigacion y
recuperacion de semillas, diversificacion de sistematizacion
fincas, innovacién tecnoldgica, agroecologia

cambio climético.

3.2. Mujeres adultas y jovenes I.1.R.3.2.Alfinalizar 2023, 30% de mujeres de a) Disponibilidad de las| a) Listado de entrega
participando activamente en| 8 OLES garticipan activamente y contoma de semillas. de insumos
la recuperacion de semillag decision, cueman con insumos y/o | b) Disponibilidad de | b) Listado de
nativas y agrobiodiversidad | herramientas de trabajo, para la recuperacior| recursos para la participantes.
vinculadas a las RCS. de semillas nativas y agrobiodiversidad recuperacion de | ¢) Fotografias

semillas. d) Actas de
[.2.R.3.2. Al final del 2023 el 30% de mujeres c) Interés de las conformacion de

vinculadas a 18 RCS aprovechan y decidé

comunidades

comités de las RCS
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MEDIOS DE
RESULTADOS INDICADORES SUPUESTOS CRITICOS VERIFICACION
sobre los serviciosy obtienen beneficios de los e) Copia de los
procesos inplementados reglamentos
f) Registro de ingreso
de semillas a la RCS
3.3. Implementadas fincas| 1.1.R.3.3. A finales del 2023 40% de socias dg a) Disponibilidad de | a) Listado de entrega

diversificadas con enfoque deg

proyectos implementados poseen fincag

recursos locales

de insumos

equidad de génerq | diversificadas, con acceso, disponibilidad y b) Financiamiento. b) Recetas generadas
garantizando la seguridad| control sobre los beneficios que estas general ¢) Sensibilidad y | ¢) Fotografias
alimentaria nutricional para apertura de hombres
las mujeres, juventud y sug 1.2.R.3.3. A finales del 2023, 20% de socios
familias. 80% de socias de los proyecto

implementados asumen  pradcas de

preparacion saludable y distribucién de

alimentos con equidad.

3.4. Involucradas, con acceso| .1.R.3.4. A finales del 2023, el 20% dg a) Sensibilizacién e|a) Base de datos
control y beneficio mujeres| mujeres en proyectos ejecutados interés a una desagregados de
adultas y jovenes de lag implementan practicas agroecolégicas en agricultura organica fincas
[, " & O htilizhdion dedas | fincas. b) Fondos de créditos agroecoldgicas
practicas agroecolégicas especificos paral b) Fotografias
acceso a créditos verdescon| 1.2.R.3.4.Al 2023, en al menos 4 nuevas OBB( mujeres. c) Cartera y
criterios de equidad. se implementan carteras de créditos con c) Mecanismos de acces reglamento de

intereses verdes, con participacionde al a créditos para créditos con
menos el 40% de mujeres, en el manejo y mujeres. perspectiva de
adjudicacion de créditos a) Reglamentos de género.

créditos acorde a lag

condiciones de las

mujeres.

3.5 Incorporadas a los sistemag 1.1.R.36. Al final del 2023, 40% de mujeres de| a) Financiamiento. a) Listado de
de produccion, tecnologias total de productores participantes de log b) Innovaciones beneficiarias y datos
de innovacion para el| proyectos en ejecucion, tienen acceso y tecnolégicas desagregados.
empoderamiento y | control, de al menos 2 @ las innovaciones apropiadas y con|b) Informes.

tecnolégicas promovidas enfoque de género. c) Fotografias
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reduccién del trabajode las
mujeres en la agricultura

<)

Equipo técnico
sensible al géneo y
con compromiso.

Linea 4: Empresas Asociativas Rurales y Emprendimientos de Jovenes y Mujeres.

4.1. Implementadas  enpresas| I.1.R.4.1. Al final del afio 2023 existe al menog a) La  Direccion  de| a) Patente de Comeio.
asociativas con identidad| una empresa directamente formada ¢ ASOCuUB y | b) Registro Tributario
cultural 'y equidad de]| integrada por mujeres, con una rentabilidad colaboradores  con Unificado.
beneficios para mujeres y| del 20%. compromiso y | ¢) Acta de constitucion
juventudes rurales e apertura al cambio y| d) Facturas de
indigenas dela Sierra delos | 1.2.R.4.1. Al final del afio 2,023 se geeran 25 cultura de movimientos
Cuchumatanes. nuevos empleos de los cuales el 30% sor emprendimiento. economicos

puestos ocupados por mujeres, en las e) Estados financieros
empresas establecidas garantizando| b) Las OoL® O con de las empresas
condiciones equitativas y de beneficio pard apertura al cambio y| f) Base de datos de
ellas. enapoyo aaccionesde productor as.
desarrollo g) Registros de ventas.
1.3.R4.1. Al final del afio 2,023 al menos 30% organizacional y
de mujeresse vinculanen condiciones justasa cultura emprendedora
procesos productivos en las cadenas de valg en favor de la equidad
priorizadas. de género Yy las
mujeres.
I.4.RA4.2. A finales del afio 2,023, aumenta e
un 10% el valor de las ventas realizada
especificamente por las mujeres, en las
cadenas de valor priorizadas.

4.2. Impulsado el turismo rural, | 1.1.R.4.2.Al final del afio 2023 por lo menos 10 a) OLBS ©on interés, y| a) Informes de
cultural y ecoldgico| mujeres y 10 hombresadultas/os y jévenes compromiso en el capacitacion
comunitario, como nueval de comunidades rurales e integrantes d¢ impulso de iniciativas | b) Listado de
opcién laboral para las| OLB6 @e ASOCUCH, se capacitan y ofreg ecoturisticas. participantes.
mujeres, las y los jovenes | servicios turisticos de calidad.
indigenas, rurales y
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MEDIOS DE
RESULTADOS INDICADORES SUPUESTOS CRITICOS VERIFICACION
campesinagos de la Sierra
de losCuchumatanes.
4.3. Implementado un programa| .1.R.4.3. Anualmente se incrementaen un| a) En ASOCUCH se asun a) Listado de usuarios

de emprendimientos que| 5%, el nUmero de mujeres qudienen acceso y con responsabilidad el de créditos.
facilita el acceso de lag se benefician con servicios financier® y manejo de activos| b) Informes de cartera
mujeres yjuventudesrurales | empresariales del programa de asignados a programg de crédito.
e indigenas a los serviciog emprendimientosde ASOCUCH. de créditos especifico| ¢) Listado de
empresariales y financieros para mujeres. participantes en
de las OLB Y)ASOCUCH. I.2.R.4.3. Al final del afio 2023 el 30% de la| b) Contar con procesos talleres y
cartera de créditode ASOCUCH:s dirigido a de formacién para capacitaciones.
las mujeres yjuventud de las OLB.O mujeres y honbres en
desatrrollo de
I.3.R.4.3. Al final del afio 2023, al menos € empresas.
10% de mujeresy juventud de la membresial ¢) Los emprendimientos
de ASOCUCH y su©LB3 (participan en no seran afectados pot
formacibn empresarial e implementan los procesos
emprendimientos individuales y colectivos migratorios.
propios.
Linea 5: Cambio Climatico, Biodiversidad y Gestién de Bosques.
5.1. Disefiados e implementadog 1.1.R.5.1. Al 2023, en los procesos d¢ a) Financiamiento. a) Documento o plarde
Planes de adaptacion al construccion e implementacion de planes d¢ b) Alianzas adaptacion
cambio climatico con| adaptacion d cambio climatico, se involucran institucionales y | b) Banco de datos de
perspectiva de  género y decidenal menos 40% de mujeres gubernamentales. beneficiarios o]
tomando en cuenta las c) Apoyo de autoridades listados.
condiciones, intereses vy | 1.2.R.5.1. Al 2023, el 100% de los planes de organizativas, locales y ¢) Monitoreo e
necesidades espeficas de| adaptacion de microcuenca han municipales. Informes técnicos
las mujeres yjuventud. implementado medidas de adaptaciéon Yy d) Organizaciones localeg d) Caracteristicas
mitigacion al cambio climatico con de base sensibles al técnicas de las
participacién activa de mujeres y con apoyo di género. tecnologias
hombres e) Apertura de hombres implementadas.

hacia las mujeres parg
participar en  los
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MEDIOS DE
RESULTADOS INDICADORES SUPUESTOS CRITICOS VERIFICACION

I.3.R.5.1. Al 2023, en las comunidadegjue procesos Yy espaciog e) Georeferenciacion
adoptantecnologias ahorradoras de tiempo er relacionados a cambio de tecnologias
el marco de logplanesde adaptaciénal cambio climatico. implementadas
climatico se disminuye en un 35% Ig
utilizacion de lefia para consumo familiar
.4.R.5.1. Al 2023, el 30% de hogares e
comunidades adoptan tecnologias
ahorradoras de tiempo (estufas ahorradoras,
cosechadores de agua de lluvia, tfibs,
apriscos para la semiestabulacion oving;
dirigido a mujeres en el marco de los planes d
adaptacion a cambio climético.

5.2. Incluidas las mujeres con | 1.1.R.5.2. Al 2023, el 30% de los beneficiariog a) Tenencia de la Tierral a) Planes de Manejo
decision y beneficiq en el | directos de incentivos forestales de programas €s en su mayoria pof Forestal ingresados
manejo sostenible de los | de PINPEP y PROBOSQUES son mujeres hombres. directamente  por
ecosistemas estratégicos b) Asociadas de OL8n mujeres.
forestales, para el | .2.R.5.2. Al 2023, el 100% de lag , " qué condiciones b) Banco de datos de
mantenimiento y aumento de| trabajan el tema forestal en las comunidadeg equitativas con los expedientes
la cobertura forestal en el| visibilizan el aporte y participacion de las hombres, para el ingresados a
area de accion deds/ , ". 0| mujeres en las actividades silvicolas en Ia desatrrollo de Incentivos

areas de incentivos forestales. actividades silvicolas, Forestales.
de las areas bajgc) Nominas de pago de
incentivos forestales incentivos forestales
c) Aceptacion y emitidas por INAB.
compromiso de los | d) Lineamientos
socios de las OL8.0 definidos por los
d) Apertura de las/ , " / , " 0 3aprobados
para sensibilizacion a por sus asociados y
socios para la asociadas.
inclusion y beneficio | ) Informes técnicos y

fotograficos.
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de las mujaes en
incentivos forestales.
e)/, " 063 con
mecanismos para la
seguridad de las
mujeres, ante
topografia dificil, de la
mayoria de las éareas
bajo incentivos
forestales.

5.3. Implementadas estrategias| I.1.R.5.3. Al 2023, al menos 60LB5 én los | a) Participacion activa de| a) Listados de
de gobernabilidad y | espaciosde concertacidbn ambiental municipal mujeres dentro de las Participacién
gobernanza del agua Y|y departamental, promueven acciones que /, " 0638 b) Banco de Datos de
bosque a nivel municipal y | disminuyenlas brechas de género y visibilizan b) Apoyo y compromiso /, " 03 DAO|
por las OLB’s incorporando | el impacto de la conflictividad ambiental en lag de gobiernos en espacios.
acciones a favor de Ilg mujeres. municipales. c) Instrumentos de
inclusion y equidad de las c) Apertura de los gobernanza de las
mujeres. .2.R53. ] ¢m¢oh Al i espacios de /,"80 ADPO]

promueven instrumentos integrales de concertacion, para el en funcionamiento
gobernanza ambiental, con participacion abordaje de h (Reglamentos
directa de al menos 30%de mujeres problematica relacionados a

ambiental con incentivos

perspectiva de género forestales)

d) Escolaridad y
condiciones pam la
participaciébn de las
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2.1PLAN DE ACCION DEA POLITICADE GENERO E INCLUSION SOCIAL

Linea Estratégica 1: Red Colaborativa y Coordinacion Eficiente de ASOCUCH.

ANOS PRESUPUESTO
ACTIVIDADES 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | APROXIMADO RESPONSABLE

EN QUETZALES

Resultado: 1.1. Asamblea, 6érganoglirectivos, OLBsy equipo técnico, empoderadas/os han asumido la Institucionalizacién e implementacion de
Politica degénero e inclusion sociale ASOCUCH en las OlsB a nivel institucional.
1. Socializacién de la politica ajunta directiva y X X X X X 10,000.00 | Gerente general, directivos V|
Comisién de Viginciade ASOCUCH directivas, ordinadora de
organizacion socialy génera

. Elaborar el reglamento para lared de ASOCUCHqy X 3,500.00 | Gerente general, gerente
incluya indicaciones para las responsabilidades d técnico, gerente administratvo,
las OLB Para la implementaion de la FEG, las coordinadores de proyectos VY|
cuotas de género en su estructura y presupuesto. Junta Directiva.

. Aprobar y aplicar el reglamento para la red de X X X X 0.00 | Asamblea, Junta  Directiva
ASOCUCH que inclay indicaciones para las Juntas  Directivas, Gerente
responsabilidades de las OLBOpara la general, gerente técnico, gerentg
implementacion de la FEG, las cuotas de género e administrativo, coordinadores
su estructura y presupuesto. de proyectos y Junta Directiva.

. Respaldar la integracion de mujeres etos 6rganos | X X X X X 0.00 | Asamblea general, directivos Y
direcvosAA 1 3/ #5#( .U 1 AO |/ directivas, equipos técnicos

. Asesorar y acompafiar gunta directiva, gerencia y X X X X X 0.00 | Gerente  General, Gerentg
equipo técnico de ASOCUCHuntas directivas y Técnico y Coordinadora de
comisiones devigilanciaA A 1 A Gen la adopdith organizacion sociay género.

y cumplimiento de la Politica degénero e inclusién
social.

. Impulsar decisiones y acciones para li X X X X X 0.00 | Asamblea general, diectivos y
implementacién y seguimiento de laPolitica de directivas, Gerente general y
género e inclusién social a lo interno de junta Coordinadora de organizacion
directiva, comision de vigilancia, gerencia y equipo socialy género.
técnico de ASOCUCH.

. Supervisar el cumplimiento y avances de ladftica X X X X X 0.00 | Gerencia, ©misiones de
de género e inclusion sociah lo interno de dinta vigilancia, Comisién de Genero y
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ANOS PRESUPUESTO
ACTIVIDADES 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | APROXIMADO RESPONSABLE
EN QUETZALES
Directiva, @mision de Vigilancia, Gerencia y equipg Coordinadora de organizacion
técnico de ASOCUCH. socialy génera

8. Asesorar la elaboracion y actualizacion d®EGen X X X X X 20,000.00 | Coordinadora de organizacion
todas las OLB § definir la asistencia técnical social y género y coordinadores
necesaria para su implementacid y monitoreo. de proyectos.

9. Incorporar el enfoque de género en los marco] X X X X X 0.00 | Coordinadora de orgarizacion
conceptuales, metodologias y herramientas de Ig social y género,
proyectos. coordinadores/as de los

proyectos, equipo técnico,
directivos y directivas.
10.Elaborar informe semestral yanual sobre elavance| X X X X X 0.00 | Coordinadora de organizacion
de la Politica de género e inclusidon socialy social y género,
experiencias relevantes y de éxito en favor de | coordinadores/as de los
equidad, la inclusibn y complementariedad de proyectos, equipo técnico,
género. directivos y directivas.
11.Presentar en Asamblea anual de ASOCUCH X X X X X 0.00 | Gerente general, junta directiva,

Informe de implementacion y aance de laPolitica
de género e inclusion social y experiencias
relevantes y de éxito en favor de la equidadlia

inclusion y complementariedad de género.

comisibn de vigilancia 'y
coordinadora de organizacion
social y género

Total del resultado 1.1.

Q. 33,500.00

Resultado: 1.2. Sistema administrativo y financiero de ASOCUCH y de las @L@nplementado con eficiencia, trans

justicia de género.

parencia y en favor de la equidad

1. Sensibilizar a lostomadores de decisiones de laj X X X X X 0.00 | Gerencia general, junta directiva
organizaciones para que asignen presupuestos pa y comision de vigilancia de
la realizacion de actividades que fortalezcan | ASOCUCH, coordinadores de
equidad de géneroy la inclusion social. proyectos, encargada de géner

Y equipos técnicos.
2. Continuar con la definicion y adopcién del nuevqg X X X X X 0.00 | Gerencia general, gerencig

organigrama de ASOCUCH con funciones
responsabilidades asignadas para asumir la
acciones de género en cada eje y las unidad
nuevas.

técnica, gerencia administrativa,
directivos y directivas de
ASOCUCH vy coordinadores d
proyectos.
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ANOS PRESUPUESTO
ACTIVIDADES 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | APROXIMADO RESPONSABLE
EN QUETZALES

3. Aplicacion y evaluacion periédica de I&Politica de X X X X X 10,000.00 | Gerencia general, gerencig
personal que promueve la equidad, remuneracione técnica, gerencia administrativa,
equitativas, acciones afirmativas para |4 directivos y directivas de
contratacion de personal femenino y la inclusién de ASOCUCH vy coordinadose de
una persona con alta experiencia en género. proyectos.

. Adecuar instrumentos administrativos y operativos| X X X X X 0.00 | Gerencia general, gerencig
para Vvisibilizar prioridades como disminuir técnica, gerencia administrativa,
desigualdades. directivos y directivas de

ASOCUCH vy coordinadores d
proyectos.

Total del resultado 1.2. Q. 10,000.00

Resultado 1.3. Disminuidas brechas en las capacidad®@ AA /, " 60 U DOI i1 OEAT o] I AUl O |/

organizacionales sensibles al género.

1. Fortalecimiento de las organizaciones locales qu{ X X X X X 10,000.00 | Gerentes, coordinadores de
enfocara la generacion de capacidades de géne proyectosy érganosdirectivos.
implica varias dimensiones:

. Impulsar, implementar y monitorear las estrategias| X X X X X 0.00 | Gerentes, coordinadores de
de género para la apropiacién y operacionalizacio proyectosy organosdirectivos.
en las OLB.

. Orientar y sensibilizar a dirigentes localesjuntas X X X X X 125,000.00 | Coordinadora de organizacion
directivas, )A OAT OAO U ARNOEDIT O social y génerq
ASOCUCIHen temas de géneroinclusion, equidad y coordinadoresas de proyectos
masculinidad. y equipos técnicos.

. Acompafiar la multiplicacion de temas y practicag X X X X X 100,000.00 | Coordinadora de organizacion
para la equidad y una nueva masculinidad entre lo social y género, Comision de
dirigentes hombres y mujeres, adultos y jovenede Genero de ASOCUCH.

/| ,"60 U ! 3/ #5#( 8

. En organizaciones exclusivamente de mujerel X X X X X 15,000.00 | Coordinadora de organizacion
considerar como accién afirmativa asesoria y u social y génerg coordinadores
acompafiamiento especifico de ASOCUCH a de proyecto y equipos técnicos
mujeres dirigentes y el desarrollo organizacional.
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ANOS PRESUPUESTO
ACTIVIDADES 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | APROXIMADO RESPONSABLE
EN QUETZALES

6. Impulsar medidas que permitan superar obstaculog X X X X X 0.00 | Gerentes, 6rganos directivos,
para una participacion mas equitativa de las mujere coordinadores de proyectos VY|
rurales en las estructuras y  procesos equipos técnicos
organizacionales.

7. Previo a la realizacion de asambleas, identificar X X X X X 5,000.00 | Gerentes, 6rganos directivos,
candidatas a puestos de direccion y formarlas par coordinadores de proyectos y
ocupar puestos clave equipos técnicos

8. En las elecciones denuevos organos directivos, X X X X X 0.00 | Asambleas, gerentes, 6rganos
proponer y elegir a mujeres en los cargos d directivos, coordinadores de
presidentas y vice presidentas. proyectos y equpos técnicos

Total, del resultado. 1.3.

Q. 255,000.00

Resultado: 1.4. Implementado elsistema de monitoreo, evaluacién y m

anejo de Inform

aciGfesagregada ysensible

al género en ASOCUCHy @GLB

1. Los gerentes, consejos de administracion y junga X X X X X 0.00 | Gerentes,organos directivos de
directivas revisan cada 4 meses los avances de s OLB, coordinadores de
organizaciones en materia de equidad de género proyectos y equipos técnicos
determinan acciones para mejorar Sus puntos
débiles.

2. Seguimiento y actualizacion del sistema d¢ X X X X X 0.00 | Coordinador de Monitoreo y
monitoreo, con los instrumentos adecuados, par Evaluacion de ASGUCH,
generar y analizar informacion desagregada po coordinadores de proyectos y
sexo, edad y medir los cambios en las relaciones equipos técnicos
género.

3.3ACOEI EAT O A 1T A AOAOI| X X X X X 0.00 | 6rganos directivos
monitoreo de susPEG coordinadores de proyectos VY|

equipos técnicos

4. Elaborar para cada proyecto lineas de base seg]{ X X X X X 0.00 | Coordinadores de proyectos,
indicadores con informacién diferenciada y andlisis equipos técnicos, gerentesy
de las brechas de género. organosdirectivos.

5. Mejorar la disponibilidad y difusion de informacion| X X X X X 0.00 | Encargados de manejar g

relevante y lecciones aprendidasnediante la pagina
xAAh 1 AOCAOEAI EI &I Oi AOE

pagina Web, coordinadores dg
proyectos.

Total, del resultado 1.4.

Q.

0.00

Resultado: 1.5. Implementado un sistema degestion financiera, sostenibilidad y seguimiento de |I&olitica de Génergplanes, programas y proyectos e

favor de la equidad y justicia de género en ASOCUCH y I




POLITICA DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

ANOS PRESUPUESTO
ACTIVIDADES 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | APROXIMADO RESPONSABLE
EN QUETZALES

1. Los planes de trabajo de las organizacionesy de l{ X X X X X 0.00 | Gerentes, 6rganos directivos,
6rganos directivoscontemplan acciones tedientes equipos técnicos asignados a la|
a promover la participacién equitativa de las oLB
mujeres.

2. Asignar recursos para laPolitica de Géneroy las X X X X X 25,000.00 | Gerencia general, gerencig
prioridades de empoderamiento de las mujereg técnica, gerencia administrativa,
adultas y jovenes. directivos y directivas de

ASOCUCH vy coordinadores d
proyectos.

3. Garantizar la continuidad del trabajo operativo en X X X X X 0.00 | Gerencia general, gerencig
seguimiento a laPolitica degéneroe inclusion socid. técnica, gerencia administrativa,

directivos y directivas de
ASOCUCH vy coordinadores d
proyectos.

4. Facilitar a mujeres y sus iniciativas el acceso X X X X X 0.00 | Gerentes, organos directivos,
fondos para la agricultura familiar, equipos técnicos asignados a la|
emprendimientos rurales, incentivos forestales y de OLB
adaptacién al cambio climatico.

5. Promover en lared y ASOCUCH la presentacion ¢ X X X X X 0.00 | Gerencia general, gerencig
iniciativas y la negociacion de propuestas que surja técnica, gerencia administrativa,
de las denandas y prioridades de las mujeres directivos y directivas de
adultas, indigenas yuventud. ASOCUCH vy coordinadores d

proyectos.

6. Aplicar por los menos el 30% del presupuestoa@| X X X X X 0.00 | Gerencia general, gerencig

ASOCUCH y de cada proyecto para iniciativas g
aporten a una mayor equidad de género.

técnica, gerencia administrativa,
directivos y directivas de
ASOCUCH vy coordinadores d
proyectos.

Total del resultado 1.5.

25,000.00

TOTAL LINEAESTRATEGICA.

Q. 323,500.00




POLITICA DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

Linea Estratégica 2: Participacion Equitativa, Alianzas e Incidencia.

ACTIVIDAD TIEMPO PRESUPUESTO RESPONSABLE
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | APROXIMADO
EN QUETZALES
Resultado: 2.1. Formadasy con liderazgo humano, técnico y politico mujeres uyentud de las OLBE @& ASOCUCH.
1. Integrar en las estrategias y temas de incidencia d X X X X X 150,000.00
13/ #5#( U OO0 /,"860 1 A0
y prioridades de agendas de las mujeres rurales
indigenas.
2. Integrar a nivel municipal y/o departamental las| X X X X X 0.00
comisiones de la mujer y Juventud, que canalicen I
propuestas de dichos sectores.
3. Asesorar la representacion de las mujeres rurales X X X X X 0.00
indigenas y sus intereses en los espacios locales o
departamentales. Gerentes OLB,OGerente de
4. Influir con acciones especificas para impulsar l§ X X X X X 0.00 | ASOCUCH(Coordinadora Linea
agenda municipal de la muijer. 1. y Técnicodas de Campo
5. Impulsar alianzas estratégicas con organizacione X X X X X 0.00
que busquen la reivindicacion de los derechos de |g
mujeres.
6. Impulsar campafias de difusion sobre los derechgl X X X X X 0.00
de las mujeres para sensibilizar a actores
estratégicos.
7. Vincular a 1a®0 [/, "800 A 1 AO X X X X X 0.00
consideradas en los planemunicipalesde inversion
anuales
Total del resultado 2.1. Q150,000.00

Resultado: 2.2. Lideresas de OLB d& ASOCUCH, empoderadas con participacion activa e incidencia politicaerelifte

derechos y demandas colectivas.

s niveles en favor de sus intereses

1. Implementar escuelas de formacion de lidereg
lideresas y juventud, en liderazgo e incidencia
politica.

X

X

X

X

X

500,000.00

Gerentes OLB,OGerente de
ASOCUCHCoordinadora Linea

1. y Técnicodas de Campo




POLITICA DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

ACTIVIDAD TIEMPO PRESUPUESTO RESPONSABLE
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | APROXIMADO
EN QUETZALES

2. Plan de seguimiento y asesoria a los egresados de X X X X X 0.00
escuelas de formacion para su incorporacion en Ig

3. Establecer alianzas con instancias que promueva X X X X X 25,000.00 | Gerentes OLB,Ogerente de
actividades recreativas para las mujeres. ASOCUCHC(Coordinadora Linea
4. Orientar por medio de las Comisiones de la Mujer X X X X X 25,000.00 | 1, técnicodas de campo.
AA 1 A Gamujerés@iimas de violencia comisiones de la mujer de las
5. Establecer alianzas con instanciag organizaciones| X X X X X 00.00 | OLB’s
especializadas en el abordaje di& violencia contra
la mujer.
Total del resultado 2.2. Q. 550,000.00

Resultado 2.3. Integradas mujeresy hombres jovenes a las organizaciones locales, comisiones de la juventud, redes e iniciativas juveniles, en fav
sus derechos y demandas colectivas.

1. Respaldar la integracion de jovenes en las O8BD| X X X X X 500,000.00 | Gerente Técnico y Coordinadora
sus comisiones con la generacion de propuestaday Linea 1
negociacion de iniciativas.

2. Asesorar y fortalecer a jovenes para integrarlos X X X X X 0.00

cuadros directivos de las OLB &impulsar su propia
agenda de trabajo, propiciando la creacion de |
Comisién ck la Juventud en OLB@ue lo permitan.

3. Establecer alianzas estratégicas para el desarroll X X X X X 0.00
de campanfias informativas para prolongar la estadi
de las nifias y jovenes mujeres en el sistema escol

4. Vinculacién de lascomisiones de lajuventud de las| X X X X X 0.00
OLBS @ las Oficinas Municipales de la Juventud
otras redes existentes a nivel municipal y/o

departamental.

5. Impulsar la implementacion de proyectos| X X X X X 2,500,000.00 | Gerente Técnico y Coordinadora
productivos vinculados a cadenas de valor con | Linea 1
participacion demujeres y hombresjévenes.

Total del resultado 2.3. Q. 3,000,000.00

TOTAL LINEA ESTRATEGICA 2. Q.3,700,000.00




POLITICA DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

Linea Estratégica 3: Agricultura Familiar y Agrobiodiversidad.
TIEMPO PRESUPUESTO
ACTIVIDADES 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | APROXIMADO RESPONSABLE
EN QUETZALES
Resultado: 3.1. Impulsados procesos de Fitomejoramiento, investigaciones y sistematizaciones agricofesticipativas, conperspectiva y
analisis de género, visibizando experiencias exitosas de mujeres.
1. Seguimiento y conformacién de Comités d{ X X X X X 25,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
Investigacién Agricola Local con inclusion de equipo de trabaja
mujeres.

. Procesos de capacitacion sobre seleccion mas X X X X X 30,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
estratificada con inclusién de mujeres. equipo detrabajo.

. Realizar una investigacion en cada una de las 5,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
/,sd8 NOA AT AOi AT 6An OE| X X X X X equipo de trabajo.
conocimientos de las mujeres sobre los recursos
filogenéticos vinculados a seguridad alimentaria
practicas de conservacion y uso de |
agrobiodiversidada

. Socializar las investigaciones realizadas en las | 5,000.00 | Coordinadora dela Linea 3 y
I, s OI A O Anocnjefitdd deAlas mujeres| X X X X X equipo de trabajo.
sobre los recursos filogenéticos vinculados
seguridad alimentaria, practicas de conservacion
uso de la agrobiodiversidad.

. Realizar una investigacion particitiva, retomando 5,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
los conocimientos de mujeres yhombresOT AOA( X X X X X equipo de trabajo.
cultivos nativos, su cuidado, propiedades y aporte i
I A 3ACOOEAAA '1Ei AT OAOE

. Crear oportunidades especificas pa el intercambio 15,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
de experiencias en la agricultura, entre las mujere| X X X equipo de trabajo.
adultas y jovenes




POLITICA DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

TIEMPO

PRESUPUESTO

ACTIVIDADES 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | APROXIMADO RESPONSABLE
EN QUETZALES
7. Formar e integrar a mujeres como productoras de 20,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
semillas de maiz y frijol con un acompafamiento X X X X equipo de trabajo.
técnico
8. Documentar y socializar las experiencias de la 5,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
mujeres y hombres sobre la recuperacion de| X X X X X equipo de trabajo.
semillas, diversificacion de fincas, innovacior
tecnoldgica, agroecologia y cambioiahatico.
9. Encuentro anual para el intercambio de experiencia; X X 20,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
exitosas equipo de trabajo.
Total, del resultado 3.1. Q. 130,000.00

Resultado: 3.2. Mujeres adultas y jovenes participando activamente en la recuperacion

de semillas nativ

as y agrobiodiversidad, vincula

alas RCS

1. Incluir a mujeres en el acceso y distribucion de 15,000.00 | Coordinadora dela Linea 3 y
insumos y herramientas, como incentivos para ¢ X X X equipo de trabajo.
conservecion y rescate de la agrobiodiversidad.

2. Acompafiamiento y asistencia técnica a mujere 4,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 vy
para la recuperacion y rescate de semillas X X X X equipo de trabajo.
agrobiodiversidad.

3. Proceso de capacitaciones sobréa recolecciony X X X X 4,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
seleccion de semillas nativas, su conservacion equipo de trabajo.
creaciénde bancos de semillas y su intercambio co
otras comunidades

4. Integrar a mujeres y venesen el comité de la RCS| X X X X X 5,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 vy

equipo de trabajo.

5. Seguimiento a la formulacion y/o actualizacion de 5,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 vy
los reglamentos de la RCS, garantizando la inclusi¢ X X X X X equipo de trabajo.

y toma de decisimes de mujeres ygvenes

6. Participacion activa y continua de mujeres y jovene] X X X X X 5,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
en el resguardo y uso de las semillas. equipo de trabap.

Total, del resultado 3.2. Q. 38,000.00

Resultado: 3.3. Implementadas fincas diversificadas con enfoque de equidal® génerq garantizando la seguridad alimentaria nutricional
para las mujeres, juventud y sus familias.




POLITICA DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

TIEMPO PRESUPUESTO
ACTIVIDADES 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | APROXIMADO RESPONSABLE
EN QUETZALES

1. Campaiias de sensibilizzién e informacion sobre la 10,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
oportunidad de las mujeres al acceso y propiedad d X X equipo de trabaja
la tierra y fincas diversificadas, para la seguridag
alimentaria.

2. Procesos de formacion sobre seguridad iahentaria X X 20,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
a hombres, mujeres ygvenesde/ , ".8 O equipo de trabajo.

3. Inclusién de mujeres y jovenes en la distribucior] X X X X X 25,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
equitativa de los insumos de la diversificacion de equipo de trabajo.
fincas

4. Brindar asistencia técnica en las OLBdn inclusion 5,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
de mujeres, y pvenes en la implementacién de| X X X X X equipo de trabajo.
fincas diversificadas.

5. Generar material didactico a utilizar en las X 10,000. 00 | Coordinadora de la Linea 3 y
capacitaciones, enfocado a la inclusion daujeres, equipo de trabajo.
hombresy jovenes

6. Diversificacion de las fincas de mujeres y jovene 35,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
con cultivos como frutales, hortalizas, platas X X X X X equipo de trabajo.
medicinales, aves de patio y ovinos.

7. Talleres con inclusion de mujeresy hombresen el 10,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
proceso de elaboracion y distribucion de alimentog X X X X X equipo de trabajo.
de especies nativas.

Total del resultado 3.3. Q. 115,000.00

Resultado: 3.4. InvolucradaOh AT 1T AAAAOT h AT T 0011 U AAT AEEAEIT 1 OEAOAO AAOQI

agroecoldgicas yacceso a créditos verdes, con criterios de equida

1. Capacitacion sobre la elaboracién e implementacio 5,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
de insumos agroecolégicos en las fincg X X X X X equipo de trabajo.
diversificadas, priorizando a mujeres y jovenes.

2. Asistencia técnica a mujeres y jovenes en ( X X X X X 5,000.00 | Coordinadora de la Linea 3y
aprovechamiento de practicas agroecolégicas. equipo de trabajo.

3. Seguimiento e implementacion debiofabricas con 15,000.00 | Coordinadora dela Linea 3 y
inclusién y decision de mujeres y Q§venes X X X equipo de trabajo.




POLITICA DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

TIEMPO PRESUPUESTO
ACTIVIDADES 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | APROXIMADO RESPONSABLE
EN QUETZALES
generando condicionespara la comercializacion de
los productos.
4. Creaion e implementacion de estrategias para el X X X X X 5,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 vy
acceso equitativo entre hombres y mujeres 4 equipo de trabajo.
crédito verde.
5. Brindar asistencia técnica para la inversion de 5,000.00 | Coordinadora de la Linea 3y
crédito verde en proyectos agropecuarios de X X X X X equipo de trabaja
mujeres yjévenespara la seguridad alimentaria
6. Asesoria a las juntas directivas y comitéde créditos 5,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
de las/ , ", pata la actualizacion y formulacion de X X equipo de trabajo.
reglamentos acorde a las necesidades de
mujeres.
7. Monitoreo de las inversiones del crédito de mujeres X X X X X 5,000.00 | Coordinadora de la Linea 3 y
y jovenes evidenciando su uso y beneficio. equipo de trabajo.
Total, del resultado 3.4. Q. 45,000.00

Resultado: 3.5. Incorporadas a los sistemasle produccién, tecnologias de innovacion para el empoderamienyoreduccion del trabajode

las mujeres en la agricultura

1. Realizar un estudio sobre la participacion de lag 20,000.00 | Responsable dela linea 3 vy
mujeres agricultoras en la economia del cuidado y | X X equipo de trabajo
sobrecarga laboral.

2. Orientar el apoyo de las tecnologias de innovacio 5,000.00 | Responsable dela linea 3 y
hacia el ahorro del tiempo de las mujeres en Ij X X X X X equipo de trabajo
economia del cuidado

3. Crear acceso a las innovaciones tecnologicas 30,000.00 | Responsable dela linea 3 y
mujeres que las empoderen y aminoren la carga d X X equipo de trabajo
trabajo.

4. Brindar asistencia técnica en el uso y mantenimient( X X X X X 5,000.00 | Responsable dela linea 3 vy
de innovaciones tecnoldgicas. equipo de trabajo

Total del resultado 3.5. Q. 60,000.00

TOTAL LINEA ESTRATEGICA.

Q. 388,000.00




POLITICA DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

Linea Estratégica 4: Empresas Asociativas Rurales y Emprendimientos de Jévenesy Mujeres.

ACTIVIDAD

TIEMPO

2019

2020

2021

2022

2023

PRESUPUESTO
APROXIMADO
EN QUETZALES

RESPONSABLE

Resultado: 4.1 Implementadas enpresas asociativas con identidad cultural y equidad de beneficios para mujeregiyentudesrurales e indigenas dda

Sierra delos Cichumatanes.

1. Impulsar acciones, para el posicionamiento X X 10,000.00 | Coordinador de la Linea vy
empoderamiento de lasmujeres en las cadenas ds equipo de trabaja (Proyecto UB
valor.

2. ldentificar y disefiar metodologias de analisis dg X 10,000.00 | Coordinador de la Linea vy
cadenascon erfoque de génerg gque visualicen a equipo de trabajo. (Proyecto UE
todos los actores yfunciones, y en particular la
situacién, ventajas, desventajas y necesidade
especificas de las mujeres.

3. Aplicar metodologias de andlisis de cadenason X X 20,000.00 | Coordinador de la Linea y
enfoque de génerpque visualicen a todos los actore equipo de trabajo. (Proyeto UE)
y funciones, y en particular la situacion, ventajas,
desventajas y necesidades especificas de |
mujeres.

4. Garantizar una representatividad de los intereses d¢ X X 0.00 | Coordinador de la Linea vy
las mujeres y fvenesen la constitucion y la gestion equipo de trabajo. (Proyecto UE
de las empresas asociativas.

5. Capacitar y asesorar aroductoras para queaccedan X X X 50,000.00 | Coordinador de la Linea y
a mercados mas seguros desde un enfoque equipo de trabajo. (Proyecto UE
desarrollo tecnolégico y capitalizacion.

6. Capacitar amujeres productoras, sobre su poder vy, X X X X 0.00 | Coordinador de la Linea Y
capacidad de manejo deegociacionescon actores equipo de trabajo. (Proyecto UE
locales y externos, y mercadeo.

7. Acompafar técnicamente a las mujeres propietariaj X X X 100,000.00 | Coordinador de la Linea

de cultivos de café yhortalizas, para que decidan

sobre el mejoramiento de su pduccién.

equipo de trabajo. (Proyecto UE




POLITICA DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

ACTIVIDAD TIEMPO PRESUPUESTO RESPONSABLE
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | APROXIMADO
EN QUETZALES
Total, del resultado 4.1. Q. 190,000.00

rurales y campesinas/os dda Sierra delos Cuchumatanes.

Resultado: 4.2. Impulsado el wrismo rural, cultural y ecolégicocomunitario, como nueva opcion laboral para lasnujeres, las y logévenesindigenas,

1. %l AAT OAO OT A b Qiisbddeaigido| X 0.00 | Coordinador de la Linea, equipo
comunitario con enfoque empresariall A A C de trabajo de ASOCUCH las
gue promueva la inclusidn, acceso, control OLBS ibteresadas en turismo
beneficios de mujeres\f & OAT AOo

2.) 1 b1 AT AT OAO AT '3/ #5#( X X X X 0.00 | Coordinador de la Linea, equipo
D OT b O A O drsmoledologizd comunitario con de trabajo de ASOCUCH las
enfoque empresariall AA Ci 1 AOT 6 fa OLB3 ifteresadas en turismo
inclusién, acceso, control y beneficios de mujeres
Ee OAT Add

3. Analisis de viabilidad para la constitucion de una X X X X 20,000.00 | Coordinador dela Linea, equipo
Tour Operadora con beneficios comgrtidos y con de trabajo de ASOCUCH vy Ig
participacion principalmente de mujeres y venes /| ,"80 ET OAOAOGA/

4. Integrar a mujeres jOvenes en los comité X X 0.00 | Coordinador dela Lineg equipo
comunitarios de turismo, con funcionesen la de trabajo de ASOCUCH vy Ig
administracion y prestacion de servicios. /| ,"80 ET OAOAOA/

5. Elaborar programa de formacién y capacitacion| X X 15,000.00 | Coordinador de la Linea 3,
o1 AOA 04 OOEOI | AAT 1 &g equipo de trabajo de ASOCUCH
perspectiva de ¢ 1 AOT & NOA AA 1 AO /I ,"80 ET
administrativos, empresariales y técnicas de turismo.
atencion al turista, en alianza con entidade
especializadas.

6. Implementar el programa de formacién vy X X X X 80,000.00 | Coordinador dela Linea, equipo
AAPAAEOAAE&T O AOA 040¢ de trabajo de ASOCUCH vy la
Ai 1 DAOODAA Qpatakapdcifar agrijbrds /,"80 ETI OAOAOA
y hombres jovenesAA 1 AO AT 1 O1 E/
interesadas.

6 INTECAP, Universidad Rafael Landivar, entre otras.



POLITICA DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

ACTIVIDAD TIEMPO PRESUPUESTO RESPONSABLE
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | APROXIMADO
EN QUETZALES
7. Realizar campafias de comunicacion turistica local| X X X X X 10,000.00 | Coordinador dela Linea, equipo

departamental, para visibilizar el aportey papelde
las mujeresemprendedoras y empresarias locales
portadoras de practicas culturales,conocedoras de

la biodiversidad.

de trabajo de ASOCUCH vy Ig
/I,"80 ET OAOAOGAI

Total, del resultado 4.2.

Q. 125,000.00

Resultado 4.3. Implementado un programa de emprendimientos que facilita el acceso d&s mujeres y uventudes

ruralese indigenas a los servicios

Al POAOGAOEATI AO U AEIT AT AEAOIT O AA 1TAG /,"80 U 13/ #5#(8

1. Analizar el funcionamiento y los beneficios creadoy X X 10,000.00 | Coordinador dela Linea, equipo
por los programas de micro finanzas rurales de la de trabajo de ASOCUCH vy Ig
OLB, con un andlisis de género. /| ,"80 ET OAOAOA/

2. Establecer un programa conjunto de fomentqg X X X X X 00.00 | Coordinador dela Linea, equipo
empresarial con énfasis en jévenes y mujere de trabajo de ASOCUCH vy lIg
rurales. /| ,"80 Ei OAOAOA/

3. Establecer un sistema de comunicacion entre lg X X 50,000.00 | Coordinador dela Linea equipo
programas de micro finanzas de laed ASOCUCH. de trabajo de ASOCUCH vy Ig

/I ,"60 EI OAOAOAI

4. Establecer un sistema de servicios empresarialegf X X X X X 50,000.00 | Coordinador dela Linea equipo
con una asistencia técnica y una metodologi de trabajo de ASOCUCH vy Ig
conjunta para desarrollar las microempresas /,"80 ET OAOAQA/
locales.

5. Formar multiplicadoras/es entre los grupos de| X X X X X 100,000.00 | Coordinador de la Linea
EEOAT AO U | OEAOGAO AT T 1 equipo de trabajo. (Proyecto UE
los emprendimientos y la comercializacion.

6. Desarrollar y facilitar con mujeres y pvenes X X X X X 200,000.00 | Coordinador de la Lineay
capacitacion  técnica, buenas practicas d equipo de trabajo. (Proyecto UE
manufactura y la mejora de calidad de los productos
en alianza con instancias especializadas.

Total del Resulta do 4.3.

Q. 410,000.00

TOTAL LINEA ESTRATEGICA 4.

Q. 725,000.00
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Linea Estratégica 5: Cambio Climatico, Biodiversidad y Gestién de Bosques.

TIEMPO PRESUPUESTO
ACTIVIDADES 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | APROXIMADO
EN QUETZALES

RESPONSABLE

Resultado: 5.1. Disefiados e implementados Planes dedaptacion al cambio climético con perspectiva de género
intereses ynecesidades especificas de las mujeresuyvgentud.

tomando en cuenta las condicion

1. Entender y visibilizar los riesgos e impactog X X X X X 20,000.00 | / , %,8oordinadorde laLinea5
diferenciados del cambio climatico en hombres y equipotécnico forestal
mujeres.

2. Guiar la consulta equitativa de hombres y mujerey X X X X X 1,000,000.00| / , %,6oordinadorde laLinea5

en la elaboracién de andlisis de vulnerabilidad \
planes de adaptacién hcambio climatico, tomando
decisiones conjuntas que fortalezcan la capacidad ¢
adaptacion.

y equipotécnico forestal

3. Sistematizar los conocimientos y practicas X X X X X 60,000.00
tradicionales de las mujeres y comunidades
indigenas y campesinas, en el uso de ¢
biodiversidad, medidas que reduen Ia
vulnerabilidad al cambio climéatico y aumenten sus
capacidades adaptativas.

/ , %,8o0rdinador de laLinea5
y equipotécnico forestal

4. Difundir la sistematizacion de losconocimientos de| X X X X X 40,000.00
practicas tradicionales de las mujeres y
comunidades indigenas y campesinas, en el uso |
su biodiversidad, medidas que reduen la
vulnerabilidad al cambio climéatico y aumenten sus
capacidades adaptativas.

/ , %,6oordinador de laLinea5
y equipotécnico forestal

5. Facilitar a lideresas el acceso a datos e informaci§ X X X X X 50,000.00
sobre iniciativas de cambio climético, politicas y
resultados de acciones.

I, " 860h #Ide@AifehsA
y equipo técnico forestal.

6. Implementar un programa de sensibilizacion| X X X X X 50,000.00
dirigido a hombres y capacitacién |
empoderamiento dirigido a mujeres

[, " 860h #Ide@Aikeh 3
y equipo técnico forestal.

7. Socializacion de los planes dadaptacion a nivel de| X X X X X 20,000.00
microcuenca con autoridades municipales para I

busqueda de apoyos y financiamiento y en el seno (¢

I, " 80h #1def@Aikech 3|
y equipo técnico forestal.




POLITICA DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

TIEMPO PRESUPUESTO
ACTIVIDADES 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | APROXIMADO RESPONSABLE
EN QUETZALES
la MDCCH para ser incluyente en sumegociaciones
tomando en cuenta las consideraciones de génem
inclusion social.
8. Promover la conformacion de comités de adaptacié| X X X X X 10,000.00 | / , %,6oordinadorde laLinea5

con participacién de hombres, mujeres yovenes. y equipotécnico forestal

Total de | resultado 5.1.

Q.1,250,000.00

Resultado: 5.2. Incluidaslas mujeres con decision y beneficio, el manejosostenible de los ecosistemas estratégicos forestales, para el mantenimier

y aumento de la cobertura forestal en el area de accion de las GL8 8

1. Velar por la inclusion justa y equitativa de lag X X X X X 5,000.00|/ , " 6 Oh #1 1 OAEI
mujeres, como beneficiarias directas de lof y equipo técnico forestal.
incentivos forestales.

2. Determinar por parte de las OLB’s una cuota d¢ X X 5,000.00|/ , " 6 Oh #1171 OAEI]
ingreso de incentivos forestales para desarrollal y equipo técnico forestal.
acciones de género a nivel organizacional.

3. Establecer reglas equitativas para la remuneracioy X X X X X 10,000.00|/ , " & Oh #1 1 OAEI]
de jornales de hombres y mujeres efos trabajos y equipo técnico forestal.
forestales.

4. Incluir en la capacitacion forestal la tematica d¢ X X X X X 10,000.00| / , " 8 Oh # | de @ Aikeh %
equidad de género e inclusion y dirigirla a y equipo técnico forestal.
beneficiarios de incentivos forestales.

5. Contrarrestar la costumbre de que los hombres X X X X X 10,000.00|/ , " 8 Oh # I de fa Aikeb5A
decidan sobre la utilizacion de los incentivos y equipo técnico forestal.
forestales, en desventaja con las mujeres.

6. Sensibilizacion a nivel familiar para la] X X X X X 25,000.00|/ , " 8 Oh # |de @ Aigeh 3\
disponibilidad de la tierra a nivel familiar, por parte y equipo técnico forestal.
de las organizaciones.

Total del resultado 5.2. Q. 65,000.00

Resultado: 5.3. Implementadas estrategias deyobernabilidad y gobernanza delagua ybosque, a nivel municipal y por las @B’S incorporando acciones

a favor de la inclusién y equidad de las mujeres.

1. Impulsar procesos de sensibilizaién e incidencia de
I AO |/ en" ésgacios como: ACMEFAR Vi
comisiones de medio ambiente y oficinas
municipales, para genera conciencia de cémo lg

X

X

X

X

X

100,000.00

/ , %,68oordinador de laLinea5s
y equipotécnico forestal
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TIEMPO

ACTIVIDADES

2019

2020

2021

2022

2023

PRESUPUESTO
APROXIMADO
EN QUETZALES

RESPONSABLE

conflictividad ambiental afecta a las mujeresy
promover acciones a favor de ellas

2. Elaborar Plan de Accién Conjuntepara acciones en
favor de las mujeres ante la conflictividad ambiental
que les afectah AT OOA [/ , " -ACMEFAR
VIl-, comisiones de medio ambiente y oficinas
municipales.

100,000.00

/ , %,60o0rdinadorde laLinea5
y equipotécnico forestal

3. Orientar a lideres y lideresas en técnicas de mane|
de conflictos, en torno al uso de recursos naturales |
opciones para promover la gobernabilidad en s
comunidades y municipios.

100,000.00

/ , %,6oordinadorde laLinea5
y equipotécnico forestal

4. Impulsar la implementacion de politicas
ambientales, de agua ypbosque a nivel municipal,
visibilizando las brechas de género y comq

superarlas.

250,000.00

/ , %,6oordinador de laLinea5s
y equipotécnico forestal

Total del resultado

Q. 550,000.00

TOTAL LINEA ESTRATEGICA.5

Q.1,865,000.00
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2.2PRESUPUESTO GENERAL DE LA POLITICA DE EQUIDAD
COMPLEMETARIEDAIDE GENERME ASOCUCH

LINEA/RESULTADO SUBTOTAL TOTAL POR LINEA
Linea 1. Red Colaborativa y Coordinacion Q. 323,500.0
Eficiente de ASOCUCH.

Resultado1.1. Q. 33,500.00

Resultado 12. Q. 10,000.00

Resultado 13. Q. 255,00000

Resultado 14. Q. 00.00

Resultado 15. Q. 25,000.00

Linea 2: Participacion Equitativa, Alianzas e Q. 300,000.00
Incidencia.

Resultado 21. Q. 150,000.00

Resultado 22. Q. 550,000.00

Resultado 23. Q. 3,000,000.00

Linea 3: Agricultura Familiar y Q. 388,000.00
Agrobiodiversidad.

Resultado 3.1. Q. 30,000.00

Resultado 3.2. Q. 38,000.00

Resultado 3.3. Q. 115,000.00

Resultado 3.4. Q. 45,000.00

Resultado 3.5. Q. 60,000.00

Linea 4: Empresas Asociativas rurales y Q. Z2b,000.00
Emprendimientos de Jovenes y Mujeres

Resultado 41. Q. 190,000.00

Resultado 42. Q. 25,000.00

Resultado 43. Q. 410,000.00

Linea 5: Cambio Climatico, Biodiversidad y Q. 1,865,000.00
Gestion de Bosques.

Resultado 5.1. Q. 1,250,000.00
Resultado 5.2. Q. 65,000.(
Resultado 5.3. Q. 550,000.00

PRESUPUESTO TOTAL Q. 7,001,500.00
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CAPITULO IV
PLANTEAMIENTO ORGANIZATIVO PARA LA IMPLEMENTAQON DE
LA POLITICADE GENERO E INCL8ION SOCIAIEN ASOCUCH

e — —

4.1FUNCION PRINCIPAL DE LROLITICA DE GENEROE ASOCUCH

EstaPolitica, tiene como funcién principal que , " 6§ O U de8de lbdifefentes
niveles organizativos que ¢ conforman, vivan y asuman de mutuo acuerdale forma
conjunta, comprometida y responsable, el impulso de equidad inclusion y
complementariedad

Se pretende que asamblea, junta directiva, gerencia y equipo técnico de ASOCUCH
tengan voluntad, compromiso, responsabilidad y recursosjue permitan implementar
esta Politica, comoel medio para avanzar a construr relaciones equitativas, justas,
complementarias y de respeto entre hombresnujeres.

4.2INSTANCIASRESPONSABLSEDE LA IMPLEMENTACION DE LROLITICA

Darle vida y concrdizar, la Politica de género e inclusion socif es compromiso y
responsabilidad de mujeres y hombres que participan en las diferentes instancias y
niveles organizativos que integran ASOCUCH.

a. Unidad Ejecutora
La implementacién, seguimiento y monitoreo deesta Politica, estara a cargo de los
siguientes niveles organizativos:

Nivel Organizativo Responsabilidades
Junta Directiva de V Orientacion de la Politica
ASOCUCH y Casion V Toma de decisionegjuegaranticenla implementacion de
de Vigilancia las acciones de la Politica
V Aprobacién de normativa y presupuesto para la
implementacion de laPolitica.
Gerencia General yV GerenciaTécnica garantiza la ejecucion y seguimiento
Gerencia Técnica de de la Politica.
ASOCUCH V Promover en ASOCUCH la presentacion de iniciativas y
negociacion de propuestas que sgen de las demandas
y prioridades de las mujeres adultay jovenes.
V Seguimiento a la inplementacion de k politica de
personal que promueva la equidad, remuneracione
equitativas, acciones afirmativas para la contratacion di
personal femenino y la inclugdn de una persona con
experiencia en género.
V Asignar presupuesto especifico para el impulso de |
Politica degéneroen ASOCUCH
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Comision de @nero V

de ASOCUCH
Caoordinacion
Fortalecimiento
Organizacional
Género

Monitoreo
Evaluacion

Coordinacioén

de

y

y

\%

<<

Vv

equipos técnicos de
los demas programas V

Administracion
ASOCUCH

de

Vv

Vv

Coordinacion y seguimiento del proceso de ejecuciol
monitoreo y evaluacion de laPolitica.

Asesoria, asistencia  técnica, metodologica
acompafamiento a junta directiva, comision de
V|g|Ianc:|a gerencia yequipo técnico de ASOCUCH y de |
/,"80h AT AlpoliicAT OAAEA AA
Ejecucion del Eje 1, de la Politica de género y
coordinacién con demas programas de ASOCUCH.
Asesorara/ , "60 U ! 3/ #5#(h Ad
enfoque de género en los marcos conceptuale
metodologias y herramientas de los proyectos.

Diseflar e implementar procesos d formacion y
capacitacién sobre: género, equidad,
complementariedad inclusion socialy masculinidad.
Monitoreo de la Politica y generacion de informacior
desagregada e informes semestrales y anuales de avar
de laPolitica.

Evaluacién anual, intermedia y final de I&olitica.
Recolectar con instrumentos sensibles al génerc
informacion diferenciada y que mida los indicadores de
género en cada linea estratégica.

Ejecucién delos Ejes 2,3,4, y 5 de |Rolitica de Génergy
coordinacién con demés programas de ASOCUCH.
Incorporar en su POA y planes de trabajo las accion
propuestas en laPolitica, con presupuesto asignado.
Monitoreo y evaluaciéon de laPolitica de acuerdo al Eje
gue les corresponda.

Facilitar procedimientos administrativos y recursos
financieros, materiales y tecnoldgicos para facilitar I
implementacion de estaPolitica.

Velar por la contratacion de personal segun criterios
afirmativos y de equidad.

b. Instancias co-ejecutoras

Nivel Organizativo

*OIOAO $EOAAOEOAO AA 1T AO /.,
" AOAT AEAO AA /,"80

Comisionesde® AOIT AA 1T A0 /,"60

Comisiones de seguimiento de la Politica en las OLB’s

~ s s o sz

Grupos demujeres ylideresasA OT AE A A A O y ASOCUCE

C. Institucionaliza cién de la Comision de Génerode ASOCUCH
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La ®mision de Génerode ASOCUCH integran:

a) Un/a representante dejunta directiva de ASOCUCH

b) Un/a representante de lacomision devigilancia

c) GerenteGeneral

d) GerenteTécnico.

e) Coordinador/a de Monitoreo y Evaluacion.

f) Coordinador/ade Fortalecimiento Organizacionaly Género

Gerente General

Un/a
representante de

Un/a
representante de
Junta Directiva

de ASOCUCH

la Comision de
Vigilancia

COMISIONDE GENERO

DE ASOCUCH

Coordinadora/or
de
Fortalecimiento
organizacional y
Género

Gerente Técnico.

Coordinador/a
de Monitoreo y
evaluacion.

4.3CONDICIONES NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEQITICADE
GENERCE INCLUSION SOCIADE ASOCUCH
Para el cumplimiento y avance deesta Politica, se considera necesario contar con
condiciones que favorezcan su implementaciénlainternodelad / , " 8 O CUCHAT I 3/
como red de organizacionegjue se refierena continuacion
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Condiciones humanas personales y colectivas

\Y

Asumir la equidad y complementariedad de género, como un proceso de
sensibilizacién y transformacion personal de mujeres y hombres, dispuestas/os a

romper con relaciones de inequidad, exclusion y discriminacion entre mujesey

hombres.

Para laseleccion @ntegracion de personalA T | 3/ #5# ( Sdrequie®que, " 8 Oh
mujeres y hombres asuman y vivan la equidada inclusiény complementariedad

en su vida individual familiar, organizativa y laboral

Mujeres y hombres que integran 1 AO / , " 8 O , &sumerB laefBdad, la

inclusion y complementariedad como una practica que se alimenta de la vivencia
cotidiana, del sentir y de la reflexion

Condiciones institucionales y organizatvas AA [/, " 80 U, p&ard@ la# 5 # (
ejecucion de la Politica :

Vv

Mujeres y hombres que integrant , " 6§ O U ,!c@n/sénsibilidad, compromiso y
responsabilidad en el proceso de implementacion de |Rolitica, en susplanes,
proyectos y acciones.

Financiamiento destinado para la implementacién de leolitica,AT ! 3/ #5#( U /[, " &
Mujeres y hombres que integran , " 8 O U | 3 /o#oBisiertio, dpfopiaci®n y
compromiso de implementar la Politicade Género e Inclusién Social.

Integrar los ejes, objetivos, resultados, indicadores y actividades plasmadas enaest

estrategia, en cada uno de los planes anuales, operativos y presupuestos de® / , " 6 O
y ASOCUCH.
Recursos financieros y técnicosen 1 AO [/, " 8 O , Westinadost pata la

implementacién deestaPolitica.
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4.4 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DE ASOCUCH

Asamblea General

Comisién de e -
vigilancia
Junta Directiva
|-

e — i
' -

Gerente

Auditoria Externa

Fortalecimiento
Organizacional y Género

Evaluacion

Comision de Género

Servicios

Financieros

| [ 1
Mujeres
Empresarias Asesoria en Red Piloto

Asoclactividad y

Empresarialidad




